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Самообследование проведено на основании приказа директора  
краевого государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения «Дальневосточный технический колледж» 
(далее – Колледж) от 01.04.2026 г. № 29/1-КП. 

 

В состав комиссии по самообследованию входят: 

 Корбут Елена Владимировна - заместитель директора по учебной работе; 

 Кравчук Алексей Анатольевич - заместитель директора по учебно-производственной работе; 

 Тронова Галина Александровна - заместитель директора по воспитательной и социальной работе; 

 Бунякина Татьяна Александровна – заместитель директора по общим вопросам; 

 Москалева Алена Анатольевна - главный бухгалтер; 

 Борисенко Светлана Витальевна – специалист по кадрам; 

 Асманов Александр Владимирович - начальник учебно-производственного комплекса; 

 Лицова Наталья Анатольевна - заведующая отделением заочного образования; 

 Орлов Сергей Александрович – заведующий отделением строительных специальностей 

 Родина Ольга Викторовна – заведующий отделением компьютерных специальностей 

 Куклина Наталья Леонидовна – заведующий отделением юридических специальностей 

 Ларченко Андрей Александрович – заведующий отделением механических специальностей 

 

В ходе самообследования проанализированы: 
-  качество преподавательского состава; 

-  нормативно-правовая база, обеспечивающая реализацию образовательных программ; 

-  качество библиотечного обеспечения; 

-  качество материально-технической базы; 

-  инфраструктура; 

-  физическая безопасность пребывания обучающихся в ОУ; 

-  качество образовательного процесса; 

-  качество процесса воспитания; 

-  социальная безопасность пребывания обучающихся в ОУ; 

-  качество системы социального партнёрства; 

-  внеучебные достижения обучающихся; 

-  качество приема на основные профессиональные образовательные программы; 

-  качество знаний обучающихся. 

 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1.  Полное наименование организации: 
Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Дальневосточный технический колледж» 

1.2.  Сокращенное наименование организации: 
КГА ПОУ «ДВТК» 

1.3.  Местонахождение (полный адрес) организации: 
692519, Приморский край, г. Уссурийск, ул. Советская, д. 35 

1.4.  Руководитель организации: 
Директор Романько Юрий Иванович 

1.5.  Заместители руководителя организации: 
Корбут Елена Владимировна - заместитель директора по учебной работе; 

Нестеренко Екатерина Викторовна - заместитель директора по воспитательной и социальной 

работе; 

Кравчук Алексей Анатольевич – заместитель директора по учебно-производственной работе; 

Бунякина Татьяна Александровна – заместитель директора по общим вопросам 

1.6. Главный бухгалтер: 
Москалева Алена Анатольевна 

1.7. Численность сотрудников на 01.01.2026 г.:  

Штатная численность (штатные единицы): 248           

Фактическая численность (физические лица): 151          

1.7.  Информация о типе, виде, категории образовательного учреждения 
Организационно-правовая форма - учреждение 

Тип Учреждения - автономное учреждение 

1.8.  Информация о государственных аккредитациях образовательного 

учреждения: 

Орган, выдавший 

аккредитацию 

Вид 

деятельности 

Дата 

выдачи, №  

приказа 

Дата окончания действия  
Ссылка на 

документ 

Департамент 

образования и науки 

Приморского края 

образовательная 

Приказ  

№ 298-а от 

25.03.2016 

 

Приказ  

№ 1281-а от 

06.09.2019 

Бессрочно 
 

https://isga.obrnadz

or.gov.ru/accredrees

tr/details/7dec367b-

c052-4633-849e-

539e3da99156 

 

1.9. Информация о выданных лицензиях: 
Орган, 

выдавший 

лицензию 

Вид 

деятельности 

Дата и № 

приказа  

о выдаче 

Дата 

окончания 

действия 

Ссылка  на документ 

Министерство 

образования 

Приморского 

края 

образовательная 

20 июня  

2016 г. 

№ 706-а 

Бессрочно 

 

https://islod.obrnadzor.gov.ru/view/210303 

 

 

 

2. ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Дальневосточный технический колледж» (далее – Учреждение, Колледж) образовано приказом 

Министерства мелиорации и водного хозяйства СССР от 4.05.1977 № 186 в качестве Дальневосточного 

гидромелиоративного техникума. 

Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 08.09.2000 № 753 

Учреждение переименовано - в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Дальневосточный гидромелиоративный техникум». 

Приказом Федерального агентства по образованию от 17.10.2006 №1153 Учреждение 

переименовано в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Дальневосточный гидромелиоративный колледж». 
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Приказом Федерального агентства по образованию от 28.10.2009 № 1839 Учреждение 

переименовано в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Дальневосточный технический колледж». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.11.2011 № 2657 

Учреждение переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Дальневосточный технический колледж». 

Учреждение передано в собственность Приморского края на основании Распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 № 2413-р. 

Учреждению изменен тип, и оно переименовано в краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Дальневосточный технический колледж» в 

соответствии с распоряжением Администрации Приморского края от 29.08.2013 № 283-ра «О создании 

краевых государственных автономных профессиональных образовательных учреждений Приморского 

края путем изменения типа существующих бюджетных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования Приморского края». 

 

 

3.СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ  
КГА ПОУ «Дальневосточный технический колледж» реализует образовательные программы 

среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена. Обучение проводится 

на базе основного общего и среднего общего образования по очной, очно-заочной и заочной формам 

обучения.  Все специальности востребованы на рынке труда, имеют достаточное материально-техническое 

и кадровое обеспечение. Обучение в колледже проводится как на бюджетной основе, так и на договорной. 

Получение образования одного и того же уровня (по разным направлениям подготовки) осуществляется на 

договорной основе. Подготовка специалистов осуществлялась по 15 образовательным программам по 

следующим специальностям и формам обучения (табл.3.1) в рамках следующих укрупненных групп: 

08.00.00 – Техника и технологии строительства  

09.00.00 – Информатика и вычислительная техника 

10.00.00 – Информационная безопасность 

20.00.00 – Техносферная безопасность и природообустройство 

23.00.00 – Техника и технологии наземного транспорта 

38.00.00 – Экономика и управление 

40.00.00 – Юриспруденция 

В 2022 году Колледж стал базовой организацией Строительного кластера Приморского края.    С 

01.09.2023 года был произведен первый набор на программы федерального проекта «Профессионалитет» 

по 8 специальностям с сокращением сроков обучения, а в 2024,2025 году по 11 специальностям: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

 40.02.04 Юриспруденция 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям) 

 20.02.03 Природоохранное обустройство территорий 

 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов  

 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

 08.02.15 Информационное моделирование в строительстве 

Студенты 2 курсов были также переведены на обучение по образовательным программам в рамках 

ФП «Профессионалитет» с сокращением сроков обучения. 

Таблица 3.1 

№ 
п/п 

Код 
Наименование 
специальности 

Форма 
обучения 

Нормативный  
срок обучения 

Квалификация 
Реализация  
в 2025-2026 

уч. году 

1.  09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

очная 
3 г. 9 мес. 

 
2г.10 мес. 

разработчик веб и 
мультимедийных 

приложений 
Да 

программист 

2.  10.02.05 

Обеспечение 
информационной 
безопасности 
автоматизированных 
систем 

очная 3 г.10 мес. 
техник по защите 

информации 
Да 
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№ 
п/п 

Код 
Наименование 
специальности 

Форма 
обучения 

Нормативный  
срок обучения 

Квалификация 
Реализация  
в 2025-2026 

уч. году 

3.  40.02.01 
Право и организация 
социального обеспечения 

очная 
заочная 

2 г.10 мес. 
3 г. 10 мес. 

юрист Да 

4.  40.02.04 Юриспруденция 
Очная 

заочная 
2 г.10 мес. 
3 г. 10 мес. 

юрист Да 

5.  20.02.03 
Природоохранное 
обустройство территорий 

очная 2 г. 9 мес. техник Да  

6.  09.02.06 
Сетевое и системное 
администрирование 

очная,  
очно-

заочная 

2 г. 10 мес. 
3 г. 9 мес. 
3 г.10мес. 

 системный 
администратор 

Да 

7.  08.02.05 

Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных дорог и 
аэродромов 

очная,  
 

заочная 

2г.10 мес. 
3г.10 мес. 
4 г.10 мес. 

техник Да 

8.  08.02.12 

Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных дорог, 
аэродромов и городских 
путей сообщения 

очная 3г.9мес. техник Да 

9.  08.02.01 
Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

очная,  
 

заочная 

3г.10мес. 
2 г.10 мес. 
4 г.10 мес. 

техник Да 

10.  08.02.15 
Информационное 
моделирование в 
строительстве 

очная 2 г. 9 мес. техник Да 

11.  23.02.07 

Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

очная,  
 

заочная 

2 г.10 мес. 
3 г.10 мес. 
4г.10 мес. 

специалист Да 

12.  23.02.07 

Техническое 
обслуживание и ремонт 
автотранспортных 
средств 

Очная 
заочная 

 
2г.10мес. 
3г.10мес. 

специалист по 
техническому 

обслуживанию и 
ремонту 

автотранспортных 
средств 

Да 

13.  40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 

очная 
заочная 

3 г. 6 мес. 
4 г. 6 мес. 

юрист Да  

14.  23.02.04 

Техническая 
эксплуатация подъемно-
транспортных, 
строительных, 
дорожных машин и 
оборудования 

очная 2 г. 10 мес. техник Да  

15.  38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский учет 

очная 
заочная 

2г.9мес. 
3г.10мес. 

бухгалтер Да 

Пояснение к таблице 

1. В таблицу 3.1 занесены сведения обо всех программах, указанных в лицензии Колледжа. 

2. В декабре 2024 года Колледж прошел оценку соответствия лицензионным требованиям на 

осуществление образовательной деятельности по реализации основной профессиональной 

образовательной программы СПО, не указанной в лицензии: 08.02.15 «Информационное 

моделирование в строительстве», по которой в 2024 году произведен набор обучающихся по 

программам ФП «Профессионалитет», в 2025 году произведен набор на специальность «Техническое 

обслуживание и ремонт автотранспортных средств» и «Строительство и эксплуатация автомобильных 

дорог, аэродромов и городских путей сообщения» по программам «Профессионалитет». 
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4.СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Основной возрастной контингент обучающихся (очной формы обучения) от 15 до 22 лет.   

Общий контингент обучающихся КГА ПОУ «ДВТК» на 31.12.2025 г. составляет 2013 чел. 

(прошлый год - 2411 чел.)  

• 1442 человек (57 групп) – очная форма обучения; 

• 571 человек (29 групп) – 26 групп заочная и 3 группы очно-заочная форма обучения. 

По половому признаку:  

 1229 чел. – мужчины: 
837 чел. – очная форма обучения; 

348 чел. – заочная форма обучения; 

44 – очно-заочная форма обучения 

 784 чел. – женщины: 

605 чел. – очная форма обучения; 

150 чел. – заочная форма обучения; 

29 чел. – очно-заочная форма обучения. 

 

4.1. Сведения о контингенте на 31 декабря 2025 г. 

Код 
специаль-

ности 
Наименование специальности 

Форма 
обучения 

Численность  
обучающихся, чел. 

И
Т

О
Г

О
 

1 
курс 

2 
курс 

3 
курс 

4 
курс 

5 
курс 

08.02.01 
Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений 

очная 54 72 43 - - 169 
заочная 54 35 19 13 - 121 

08.02.12  
Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог, аэродромов 
и городских путей сообщений 

очная 53 - - - - 53 

08.02.05 
Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и 
аэродромов 

очная - 47 43 - - 90 

заочная 33 12 9 1 - 55 

09.02.07 
Информационные системы и 
программирование 

очная 31 27 53 26  137 

08.02.15 
Информационное моделирование в 
строительстве 

очная 29 29 - - - 58 

10.02.05 
Обеспечение информационной 
безопасности автоматизированных 
систем 

очная 31 32 31 - - 94 

09.02.06 
Сетевое и системное 
администрирование 

очная 28 29 44 - - 101 
очно-заочная 15 14 19 13 12 73 

20.02.03 
Природоохранное обустройство 
территорий 

очная 25 25 24 - - 74 

23.02.04 

Техническая эксплуатация 
подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и 
оборудования 

очная 24 28 26 - - 78 

23.02.07 
Техническое обслуживание и 
ремонт автотранспортных средств 

очная 50 - - - - 50 

23.02.07 
Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

очная - 46 45 - - 91 

заочная 47 23 20 27 - 117 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет  
(по отраслям) 

очная 22 27 18 - - 67 
заочная 16 10 13 - - 39 

40.02.04 Юриспруденция 
очная 72 76 - - - 148 

заочная 32 - - - - 32 

40.02.01 
Право и организация социального 
обеспечения 

очная - - 54 - - 54 
заочная - 30 23 - - 53 

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 

очная 47 48 49 34 - 178 
заочная 33 24 13 11 - 81 

ИТОГО: 
очная 466 486 430 60 - 1442 

заочная 230 148 116 65 12 571 

На 1 сентября 2025 года в колледже сформировано 86 учебных групп (57 групп очной формы 

обучения, из них: 43 – бюджетные/смешанные группы, 14 коммерческих. Групп заочного отделения – 

29 (для сравнения, в прошлом году было набрано всего 98 учебных групп, из них 72 -  очной формы 

обучения (52 – бюджетных, 20 – коммерческих), групп заочного отделения 26) 

Не теряет актуальности проблема сохранения контингента. Большой процент отчислений дают 

обучающиеся, не приступающие к занятиям на 1 курсе, либо в начале семестров в последующие года 
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обучения. Минимизируя риски от вышеуказанных причин, педагогический коллектив колледжа 

разрабатывает и применяет различные приемы работы с контингентом в целях сохранения численности 

обучающихся: проведение «малых педсоветов», индивидуальная работа классных руководителей с 

учетом личностных характеристик студентов, работа с родителями, проведение воспитательных 

мероприятий в целях повышения мотивации к обучению, вовлечение в волонтерское движение, 

спортивные секции и творческие кружки колледжа, приглашение специалистов на уроки, уроки-

экскурсии и др. 

 

Численность обучающихся на бюджетной и договорной основе в 2025 году: 
На 01.01.2025 г., чел. На 31.12.2025 г., чел. 

Очная форма обучения Заочная форма обучения Очная форма обучения Заочная форма обучения 

бюджетная договорная бюджетная договорная бюджетная договорная бюджетная договорная 

1184 654 392 181 964 478 379 192 

 

(20 
коммерческих 

групп + 

смешанные) 

   

(14 

коммерческих 

групп + 

смешанные) 

  

 

4.2. Среднегодовой контингент обучающихся 
2025 год 

Очная форма обучения (ср/год, чел.) 

1640  ((1838+1442)/2) 
Заочная форма обучения (ср.год., чел.): 

572   ((573+571)/2) 

Бюджет, очная форма обучения  
(ср/год, чел.): 1074 

 

Внебюджет, очная форма обучения  

(ср/год, чел.): 566 

Бюджет, заочная форма обучения  
(ср/год, чел.): 385 

 

Внебюджет, заочная форма обучения  

(ср/год, чел.): 187 

Доля студентов, обучающихся на бюджетной основе/ 

доля студентов, обучающихся на договорной основе, % 

 (в расчете от ср/год численности) 

Очная форма обучения: 65,5% / 34,5% Заочная форма обучения: 67,3 % / 32,7 % 

 

 

4.3. Количество учебных групп по формам обучения 

Наименование отделений 

Количество групп 

2021-2022 

учебный 

год 

2022-2023 

учебный  

год 

2023-2024 

учебный  

год 

2024-2025 

учебный  

год 

2025-2026 

учебный  

год 

 Отделения очной формы обучения (4) 61 68 72 72 57 

 Отделение заочного и   
 дополнительного образования 

25 25 25 26 

29  
(из них 3 – 

очно-заочная 
форма 

обучения) 
ИТОГО 86 93 97 98 86 

 

 

Год 
Доля студентов, обучающихся на бюджетной основе/ 
Доля студентов, обучающихся на договорной основе  

(в расчете от ср/год численности) 

2021 
75,4 % / 24,6 % 

(общая ср/год численность 2244 чел, из них бюджет – 1693 чел., комерч. 551 чел.) 

2022 
71,1 % / 28,9 % 

(общая ср/год численность 2321 чел, из них бюджет – 1650 чел., комерч. 671 чел.) 

2023 
67,7 % / 32,3 % 

(общая ср/год численность 2388 чел, из них бюджет – 1617 чел., комерч. 771 чел.) 

2024 
65,3 % / 34,7% 

(общая ср/год численность 2415 чел, из них бюджет – 1576 чел., комерч. 839 чел.) 

2025 
66 % / 34% 

(общая ср/год численность 2212 чел, из них бюджет – 1459 чел., комерч. 753 чел.) 
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4.4 Движение контингента за календарный 2024 и 2025 год* 

 

*черным шрифтом указаны данные за 2024 календарный год, красным – за отчетный (2025) календарный год 

Наименование специальности 
Форма 

обучения 

01.01.2024/ 

01.01.2025 
Выпуск Прием Прибыло 

Перевод 

на з/о 

Перевод в 

др. группу 

Академ. 

отпуск 
Выбыло 

31.12.2024 

31.12.2025 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений 

очная 164/201 25/68 82/56 0/6 1/2 1/3 0/2 18/19 201/169 

заочная 105/122 17/12 25/25 13/0 0/0 0/0 0/0 4/14 122/121 

08.02.05 Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и аэродромов 

очная 149/166 23/55 54/0 4/0 0/0 0/0 1/2 17/19 166/90 

заочная 55/55 5/1 25/15 2/0 0/0 0/0 0/0 22/14 55/55 
08.02.12 Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог, аэродромов и 
городских путей сообщения 

очная 0/0 0/0 0/54 0/6 0/0 0/0 0/0 0/7 0/53 

08.02.15 Информационное моделирование 
в строительстве очная 0/30 0/0 30/30 0/2 0/0 0/1 0/0 0/3 30/58 

09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование 

очная 132/139 23/59 31/30 6/0 2/0 0/0 1/0 4/9 139/101 

заочная 56/72 0/9 15/15 1/0 0/0 0/0 0/0 0/5 72/73 
09.02.07 Информационные системы и 
программирование очная 230/200 48/86 30/31 1/2 1/0 1/0 2/3 9/7 200/137 

10.02.05 Обеспечение информационной 
безопасности автоматизированных систем очная 193/165 53/102 30/30 5/5 0/0 2/0 5/2 3/2 165/94 

20.02.03 Природоохранное обустройство 
территорий очная 99/101 19/45 28/25 2/3 0/0 0/0 3/1 6/9 101/74 

23.02.07 Техническое обслуживание и 
ремонт автотранспортных средств очная 0/0 0/0 0/47 0/6 0/0 0/0 0/0 0/3 0/50 

23.02.07 Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

очная 227/193 69/94 46/0 8/5 0/2 1/0 2/2 16/9 193/91 

заочная 111/120 15/22 25/25 3/0 0/0 0/0 0/0 4/6 120/117 
23.02.04 Техническая эксплуатация 
подъемно-транспортных, строительных, 
дорожных машин и оборудования 

очная 28/57 0/0 31/26 2/3 0/1 1/0 0/0 3/7 57/78 

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования 

очная 77/48 23/48 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 6/0 48/0 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

очная 79/70 34/20 34/22 2/2 1/2 0/0 0/1 10/4 70/67 

заочная 44/42 10/9 8/13 2/0 0/0 0/0 0/0 2/7 42/39 

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 

очная 200/118 70/61 0/0 6/1 6/0 0/0 3/2 9/2 118/54 

заочная 119/56 26/16 0/0 0/13 0/0 0/0 0/0 37/0 56/53 

40.02.04 Юриспруденция 
очная 0/81 0/0 82/73 0/3 0/3 0/0 0/0 1/6 81/148 

заочная 0/29 0/0 32/19 0/0 0/0 0/0 0/0 3/16 29/32 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 

очная 215/224 30/75 55/52 1/4 7/11 0/0 2/1 8/15 224/178 

заочная 60/77 0/11 18/11 1/4 0/0 0/0 0/0 2/0 77/81 
43.02.10 Туризм  очная 78/45 27/44 0/0 2/0 1/0 0/0 2/0 5/1 45/0 

ВСЕГО  
очная 1871/1838 444/757 533/476 39/48 19/21 6/4 21/16 115/122 1838/1442 

заочная 550/573 73/80 148/123 22/17 0/0 0/0 0/0 74/62 573/571 
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
В отчетном периоде образовательный процесс в колледже осуществлялся в соответствии с 

учебным графиком образовательного процесса, календарными учебными графиками по специальностям 

подготовки, расписанием занятий и регулировался локальными актами: 

1.  

Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования в краевом государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении «Дальневосточный технический колледж» 

2.  
Положение о переходе лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования с платного обучения на бесплатное 

3.  

Положение об организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ СПО на базе основного общего образования с учетом требований 

ФГОС СПО и получаемой специальности СПО 

4.  

Положение об организации предоставления среднего профессионального образования  в КГА 

ПОУ «ДВТК», включая обеспечение государственных гарантий реализации права на получение 

общедоступного и бесплатного среднего профессионального образования 

5.  

Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися дисциплин, 

междисциплинарных курсов, практики и профессиональных модулей, освоенных в процессе 

предшествующего обучения (в том числе и в других образовательных учреждениях) 

6.  
Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения 

7.  

Положение об условиях приема на обучение по дополнительным профессиональным 

образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и 

(или) юридическими лицами 

8.  
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

программам профессионального обучения 

9.  Порядок разработки и утверждения основных программ профессионального обучения 

10.  Порядок разработки и утверждения дополнительных общеразвивающих программ 

11.  
Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе, ускоренному 

обучению, в пределах основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования 

12.  Положение об электронной информационно-образовательной среде 

13.  Положение об электронном портфолио обучающегося в КГА ПОУ «ДВТК» 

14.  
Положение об электронном учебно-методическом комплексе для студентов очной формы 

обучения 

15.  Положение порядке проведения ГИА по образовательным программам СПО  

16.  
Положение об организации в КГА ПОУ «ДВТК» занятий физической культурой для обучающихся 

в специальной медицинской группе и обучающихся, освобожденных от физических нагрузок 

17.  Положение о дополнительном профессиональном образовании 

18.  Положение о дуальном обучении 

19.  Положение о внутренней системе оценки качества образования 

20.  Положение о ежемесячной аттестации обучающихся 

21.  Положение о кабинетах (лабораториях), зонах под вид работ 

22.  Положение о календарно-тематическом планировании дисциплин и профессиональных модулей 

23.  Положение о планировании педагогической нагрузки 

24.  О рецензировании выпускных квалификационных работ 

25.  
Положение о комиссии по контролю за использованием сети  Интернет в научно-образовательных 

целях 

26.  Положение об использовании сети Интернет в научно-образовательных целях 

27.  Положение о порядке и основаниях предоставления академического отпуска обучающимся 

28.  Положение о порядке оказания платных образовательных услуг 

29.  
Положение о порядке освоения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, не входящих в осваиваемую образовательную программу 

30.  
Положение о порядке оформления, возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений 

31.  Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

32.  Положение о классном руководителе (кураторе) 

33.  
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 
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34.  Положение о методической службе 

35.  Положение о методическом объединении классных руководителей 

36.  Положение о методическом объединении преподавателей направления подготовки 

37.  Положение о методическом совете 

38.  Положение о педагогическом совете 

39.  Положение о портфолио педагогических работников 

40.  
Положение о порядке обработки и обеспечении безопасности сведений ограниченного доступа, не 

относящихся к государственной тайне 

41.  
Положение о порядке пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины за пределами ФГОС или получающими 

платные образовательные услуги 

42.  
Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом 

43.  Положение о порядке предоставления академического отпуска 

44.  
Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания 

45.  
Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования  

46.  Положение о проведении предметной недели (декады) 

47.  Положение о проведении пятидневных учебных сборов по основам военной службы 

48.  Положение о разработке и утверждении календарно-тематического планирования 

49.  
Положение о разработке, утверждении и хранении программ подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ)  

50.  Положение о режиме занятий обучающихся 

51.  Положение о рубежном контроле знаний 

52.  Положение о самостоятельной работе студентов 

53.  
Положение о свободном посещении занятий обучающимися очной формы обучения, осваивающих 

образовательные программы СПО 

54.  
Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

обучающихся 

55.  
Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

ОПОП, ОПОП-П СПО, в том числе реализуемым по ФГОС СПО по 50 наиболее востребованным 

перспективным профессиям и специальностям 

56.  
Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

57.  
Положение о щадящей форме текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

58.  Положение о языках обучения, в том числе, об обучении на иностранных языках 

59.  
Положение об адаптированных образовательных программах среднего профессионального 

образования 

60.  Положение об активных и интерактивных формах обучения 

61.  
Положение об организации выполнения и защите выпускной квалификационной работы 

выпускниками 

62.  
Положение об организации выполнения и защиты индивидуального проекта по предметам 

общеобразовательного цикла 

63.  Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта)  

64.  Положение об организации и проведении демонстрационного экзамена  

65.  Положение об организации и проведении лабораторных и практических занятий  

66.  
Положение об организации образовательного процесса при сетевых формах реализации 

образовательных программ  

67.  
Положение об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов 

68.  Положение об отделении заочного и дополнительного образования  

69.  Положение об отделении очной формы обучения 

70.  Положение об условиях обучения инвалидов и лиц в ограниченными возможностями здоровья 

71.  Положение об учебно-производственном комплексе 

72.  Положение об экзаменационных комиссиях 

73.  Положение об экзамене (квалификационном) по профессиональному модулю 
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 5.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализацию образовательного процесса осуществляет высококвалифицированный педагогический 

коллектив, многие преподаватели имеют почетные звания: 

- почетный работник СПО – 3 чел.; 

- почетный работник НПО – 1 чел.; 

- почетный работник среднего образования – 1 чел.; 

- отличник физической культуры и спорта – 1 чел.; 

- заслуженный учитель РФ – 1 чел.; 

- почетный работник сферы образования РФ – 1 чел.; 

- кандидат наук – 3 чел. 

- награждены нагрудным знаком «Медаль «За заслуги перед Отечеством 2 степени» - 1 чел.; 

- награждены грамотами и благодарностями Министерства профессионального образования и 

науки Приморского края – 8 чел. 

- награждены грамотами и благодарностями департамента образования и науки Приморского края 

– 10 чел. 

Обеспеченность кадрами составляет 96 %, в том числе преподавателями – 98 %. В штате состоит 

социальный педагог. 

Всего сотрудников, осуществляющих педагогическую деятельность на конец 2025 года – 94 чел. Из 

них высшую квалификационную категорию имеют 38 педагогических работника, из них 25 человек – 

преподаватели, 13 чел. - внутренние совместители (методисты, заместители директора, заведующие 

отделениями, специалисты), первую квалификационную категорию имеют – 14 чел., из них – 1 

воспитатель.  

Средний возраст преподавателей по состоянию на 31.12.2025 г. составляет 49 лет.  

Имеют высшую квалификационную категорию: 
1. Апанович Геннадий Николаевич 
2. Асманов Александр Владимирович 
3. Васькина Валентина Петровна 
4. Голова Елена Анатольевна 
5. Доля Светлана Викторовна 
6. Ефименко Алена Васильевна 
7. Киселёва Оксана Николаевна 
8. Корбут Елена Владимировна 
9. Косиенко Ольга Александровна 
10. Кравчук Алексей Анатольевич 
11. Куденко Валентина Сергеевна 
12. Кузнецова Наталья Анатольевна 
13. Ларченко Андрей Александрович 
14. Лицова Наталья Анатольевна 
15. Марченков Сергей Владимирович 
16. Михальченко Марина Валерьевна 
17. Неганова Ольга Владимировна 
18. Негода Елена Викторовна 
19. Орлов Сергей Александрович 
20. Писарева Ирина Владимировна 
21. Родина Ольга Викторовна 
22. Романько Юрий Иванович 
23. Рыжакова Елена Сергеевна 
24. Ситникова Елена Юрьевна 
25. Соболева Альбина Ахтямовна 

№ 

п/п 
Параметры 

Показатель на 

31.12.2025 г. 

1 

Численность административно-управленческого аппарата (внутренние 

совместители), чел. 
12 чел. 

- из них имеют высшую квалификационную категорию, чел. (% от общего числа) 6 чел. (50 %) 

- из них имеют соответствие занимаемой должности, чел. (% от общего числа) - 

2 

Численность педагогических работников, чел. 94 чел. 

- из них имеют высшую квалификационную категорию (% от общего числа) 32 чел. (34,04 %) 

- из них имеют первую квалификационную категорию (% от общего числа) 14 чел. (15,9 %) 

- из них без категории (% от общего числа) 48 чел. (51,06 %) 

3 Численность внешних совместителей, чел. 3 чел. 

4 
Прохождение повышения квалификации в 2025 г. педагогическими и 

руководящими работниками, чел. (% от общего числа) 
61 чел. (64 %) 
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26. Тронова Галина Александровна 
27. Усцова Светлана Викторовна 
28. Фадеева Любовь Васильевна 
29. Халтурина Марина Александровна 
30. Цыганок Наталья Владимировна 
31. Чавина Лариса Валерьевна 
32. Черемшанова Наталья Геннадьевна 
33. Черепанова Елена Борисовна 
34. Черных Лариса Александровна 
35. Чистякова Надежда Владиславовна 
36. Чуваева Наталья Михайловна 
37. Швед Ирина Анатольевна 
38. Щербина Татьяна Михайловна 

 

Имеют первую квалификационную категорию: 
1. Борщова Татьяна Николаевна 
2. Городничая Елена Сергеевна 
3. Гофман Светлана Николаевна 
4. Даценко Наталья Константиновна  
5. Зыков Владислав Анатольевич 
6. Ким Елена Артуровна 
7. Коваленко Елена Дмитриевна 
8. Кравчук Светлана Александровна 
9. Куклина Наталья Леонидовна 
10. Левченко Мария Александровна 
11. Родина Олеся Александровна 
12. Сидоревич Ирина Васильевна  
13. Скоромкин Сергей Евгеньевич 
14. Шевченко Ольга Михайловна 

 

В том числе за календарный 2025 год прошли аттестацию на высшую и первую квалификационные 

категории 8 чел. (8,4 % от общего числа штатных работников, осуществляющих педагогическую 

деятельность). 

1. Усцова С.В.: высшая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 162 от 13.05.2025 

2. Лицова Н.А.: высшая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 162 от 13.05.2025 

3. Усцова С.В.: высшая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 162 от 13.05.2025 

4. Даценко Н.К.: первая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 162 от 13.05.2025 

5. Ким Е.А.: первая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 162 от 13.05.2025 

6. Лицова Н.А.: высшая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 178 от 26.05.2025 

7. Городничая Е.С.: первая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 178 от 26.05.2025 

8. Фадеева Л.В.: высшая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 35 от 09.02.2026 

9. Родина О.В.: высшая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 35 от 09.02.2026 

10. Васькина В.П.: высшая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 35 от 09.02.2026 

11. Голова Е.А.: высшая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 35 от 09.02.2026 

12. Чавина Л.В.: высшая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 35 от 09.02.2026 

13. Гофман С.Н.: первая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 35 от 09.02.2026 

14. Сидоревич И.В.: первая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 35 от 09.02.2026 

15. Куклина Н.Л.: первая квалификационная категория (преподаватель), Приказ № 35 от 09.02.2026 

 

Процент от общего количества аттестуемых преподавателей 

Высшая квалификационная 

категория 

Первая квалификационная 

категория 

Соответствие занимаемой 

должности 

(9/15) *100 = 60 % (6/15) *100 = 40 % 0 

 
Педагогические работники Колледжа регулярно и своевременно (не реже 1 раза в 3 года) проходят 
повышение квалификации ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ Об образовании в 
Российской Федерации). В отчетном году повышение квалификации было пройдено 51 педагогическим 
работником Колледжа, что составило 53,7 % от общего педагогического коллектива. Количество 
педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в течение последних 3 лет - 95 
человек (100 %)) 
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Сведения о прохождении курсов повышения квалификации в 2025 году  преподавателями КГА ПОУ 
«ДВТК»: 

Ф.И.О. 
преподавателя 

Организатор 
Наименование дополнительной 
профессиональной программы 

Сроки 

Авраменко 
Анастасия 
Александровна 
 
 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 

Подготовка региональных экспертов 
чемпионатов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 

20.02.2025 – 
07.03.2025 

Апанович Геннадий 
Николаевич 

ООО «Едурегионлаб», г. 
Пермь 

Безопасные методы и приемы 
выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков 

14 – 
30.10.2025 

Асманов  
Александр 
Владимирович 

ООО «Едурегионлаб», г. 
Пермь 

Использование (применение) средств 
индивидуальной защиты 

14 – 
30.10.2025 

ООО «Едурегионлаб», г. 
Пермь 

Общие вопросы охраны труда и 
функционирования системы управления 
охраной труда 

14-
30.10.2025 

ООО «Едурегионлаб», г. 
Пермь 

Оказание первой помощи пострадавшим 
14-
30.10.2025 

Баринов Владислав 
Алексеевич 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

Технологии будущего в 
профессиональном образовании: 
актуализация и инновации 

26.05.2025 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 

Подготовка региональных экспертов 
чемпионатов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 

20.02.2025 – 
07.03.2025 

Белова Галина 
Анатольевна 
 

ФГАОУ ВО «Балтийский 
федеральный университет  
имени Иммануила Канта» 

Общая педагогика 
18.09 – 
17.11.2025 

ФГАОУ ВО «Балтийский 
федеральный университет 
имени Эммануила Канта» 

Психолого-педагогические аспекты 
деятельности специалиста в условиях 
инклюзии 

30.10.2025 
– 
12.01.2026 

ФГБОУ ВО «Морской 
государственный 
университет имени 
адмирала  
Г.И. Невельского» 

Противодействие коррупции в сфере 
образования 

10.11.2025 
– 
21.11.2025 

Бондаренко 
Светлана Ивановна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития" (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

HR в среднем профессиональном 
образовании 

07.04.2025 

Гаврилкин Ефим 
Александрович 

ФГБ ОУ «Всероссийский 
детский центр «Смена» 

Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 
программе «Современные подходы к 
воспитанию в системе среднего 
профессионального образования: новые 
вызовы» 

07.10.2025 
- 
27.10.2025 
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Ф.И.О. 
преподавателя 

Организатор 
Наименование дополнительной 
профессиональной программы 

Сроки 

Голова Елена 
Анатольевна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Методолог-практик: дизайн 
образовательного будущего 

19.05.2025 

БУ ВО «Сургутский 
государственный 
университет» 

Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе управления 

16.12.2024 
– 
03.01.2025 

Городничая Елена 
Сергеевна 

ООО «Центр 
инновационного 
образования и воспитания» 

Современные подходы к повышению 
уровня математической грамотности 
учащихся 
Образовательная программа включена в 
Федеральный реестр ДПП 
педагогического образования 
Минпросвещения России и организована 
Федеральной инновационной площадкой 
«Единыйурок,рф» 

07.02 – 
09.02.2025 

Доля  
Светлана 
Викторовна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития" (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

HR в среднем профессиональном 
образовании 

07.04.2025 

Заяц Надежда 
Викторовна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Повышение квалификации по программе 
«Искусственный интеллект в 
образовательной деятельности» 

07.10.2025 

Зыков Владислав 
Анатольевич 

ООО «Инфоурок», 
г. Смоленск 

Строительство зданий и сооружений: 
организация строительно-монтажных 
работ 

07.12.2024 
– 
09.01.2025 

ООО «Инфоурок»,  
г. Смоленск 

Строительное производство: основы 
организации и календарного 
планирования работ 

07.12.2024 
– 
09.01.2025 

ООО «Инфоурок»,  
г. Смоленск 

Теоретические основы и технологии 
промышленного и гражданского 
строительства 

07.12.2024 
– 
09.01.2025 

Киселева  
Оксана Николаевна 

ООО «Высшая школа 
делового 
администрирования» 

Внедрение бережливых технологий в 
деятельность образовательных 
организаций 

24.02 – 
03.03.2025 

 
 
Крекотень Илья 
Сергеевич 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития" (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

Педагогический дизайн: проектирование 
и упаковка образовательных программ 

31.03.2025 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Формирование и ведение 
информационной модели объекта 
капитального строительства в BIM - 
системе Renga 

20.01.2025 



 

 

16 

 

Ф.И.О. 
преподавателя 

Организатор 
Наименование дополнительной 
профессиональной программы 

Сроки 

Куденко Валентина 
Сергеевна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 
программе «Искусственный интеллект в 
образовательной деятельности 

07.10.2025 

Куклина Наталья 
Леонидовна 

АНО ДПО «Московская 
академия 
профессиональных 
компетенций» 

Педагогическое образование: история в 
общеобразовательных организациях и 
организациях профессионального 
образования 

24.10.2024 
– 

10.08.2025 

ООО «Институт развития 
образования, повышения 
квалификации и 
переподготовки» 

Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 
программе «Особенности преподавания 
дисциплины «Трудовое право» в условиях 
реализации ФГОС 

17.12.2025 

ООО «Институт новых 
технологий в образовании» 

Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 
программе «Демонстрационный экзамен 
как инновационная форма оценивания 
общих и профессиональных компетенций в 
СПО» в условиях реализации ФГОС 

02.12.2025 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 

Подготовка региональных экспертов 
чемпионатов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 

20.02.2025 – 
07.03.2025 

Левченко Мария 
Александровна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

Технологии будущего в 
профессиональном образовании: 
актуализация и инновации 

26.05.2025 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 

Инклюзивное образование: понятие, 
принципы и модели реализации инклюзии 
в среднем профессиональном 
образовании 

13.10.2025 
– 
24.10.2025 

Лынова София 
Дмитриевна 

ФГБ ОУ «Всероссийский 
детский центр «Смена» 

Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 
программе «Современные подходы к 
воспитанию в системе среднего 
профессионального образования: новые 
вызовы» 

07 – 
27.10.2025 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» (ГАУ ДПО 
«ДАПР»), г. Владивосток 

Оператор беспилотных авиационных 
систем (с максимальной взлетной массой 
30 килограмм и менее) 

07.11.2025 
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Ф.И.О. 
преподавателя 

Организатор 
Наименование дополнительной 
профессиональной программы 

Сроки 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» (ГАУ ДПО 
«ДАПР»), г. Владивосток 

Подтверждение, что обладатель 
сертификата допущен к управлению 
беспилотными летательными аппаратами 
на тренажерах и компьютерных 
симуляторах 

07.11.2025 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» (ГАУ ДПО 
«ДАПР»), г. Владивосток 

Подтверждение, что обладатель 
сертификата допущен к обучению 
самостоятельным полетам на 
беспилотных летательных аппаратах 
мультироторного типа, полетной массой 
до 30 кг 

07.11.2025 

Макаренко 
Анастасия 
Андреевна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

Дизайн траектории профессионального 
развития молодого педагога СПО 

20.12.2025 

Мезенцева 
Анастасия Игоревна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

Дизайн траектории профессионального 
развития молодого педагога СПО 

20.12.2025 

 
 
Михайлюк Татьяна 
Петровна 

Автономная 
некоммерческая 
организация 
дополнительного 
профессионального 
образования «Современная 
научно-технологическая 
академия» 

Экологическая безопасность 
18.02 – 

03.03.2025 

Михальченко 
Марина Валерьевна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития" (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

Педагогический дизайн: проектирование 
и упаковка образовательных программ 

31.03.2025 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Методолог-практик: дизайн 
образовательного будущего 

19.05.2025 
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Ф.И.О. 
преподавателя 

Организатор 
Наименование дополнительной 
профессиональной программы 

Сроки 

Неганова Ольга 
Владимировна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Лидеры изменений СПО. Педагогический 
трек 

20.06.2025 

Негода Елена 
Викторовна 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 

Подготовка региональных экспертов 
чемпионатов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 

20.02.2025 – 
07.03.2025 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Методолог-практик: дизайн 
образовательного будущего 

19.05.2025 

Орлов Сергей 
Александрович 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Лидеры изменений СПО. Педагогический 
трек 

20.06.2025 

Родина Олеся 
Александровна 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 

Инклюзивное образование: понятие, 
принципы и модели реализации инклюзии 
в среднем профессиональном 
образовании 

13.10.2025 
– 
24.10.2025 

Родина Ольга 
Викторовна 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 

Инклюзивное образование: понятие, 
принципы и модели реализации инклюзии 
в среднем профессиональном 
образовании 

13.10.2025 
– 
24.10.2025 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития" (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

Педагогический дизайн: проектирование 
и упаковка образовательных программ 

31.03.2025 

Рудневский 
Александр 
Васильевич 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 
 

Подготовка региональных экспертов 
чемпионатов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 

20.02.2025 – 
07.03.2025 
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Ф.И.О. 
преподавателя 

Организатор 
Наименование дополнительной 
профессиональной программы 

Сроки 

Рыжакова Елена 
Сергеевна 

АНО ВО Центросоюза РФ 
«Российский университет 
коопераций» 

 Центр предпринимательских компетенций. 
Модуль: «Кооперативные 
предпринимательские стартапы» 

18 – 
30.04.2025 

Ситникова Елена 
Юрьевна 

ГАУ ДПО 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Технологии будущего в 
профессиональном образовании: 
актуализация и инновации 

26.05.2025 

ГАУ ДПО 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Педагогический дизайн: проектирование 
и упаковка образовательных программ 

31.03.2025 

БУ ВО «Сургутский 
государственный 
университет» 

Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе управления 

16.12.2024 
– 
03.01.2025 

Скурыгина 
Светлана Олеговна 

БУ ВО «Сургутский 
государственный 
университет» 

Цифровые технологии для педагогов: 
нейросети в процессе обучения 

16.12.2024 
– 
03.01.2025 

Соболева  
Альбина Ахтямовна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Лидеры изменений СПО. Педагогический 
трек. 

20.06.2025 

Столбовая Татьяна 
Андреевна 

ГАУ ДПО «ДАПР» 
Повышение квалификации по программе 
«Искусственный интеллект в 
образовательной деятельности» 

07.10.2025 

Фадеева Любовь 
Васильевна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная академия 
профессионального 
развития» 

Методолог-практик: дизайн 
образовательного будущего 

19.05.2025 

Цыганок Наталья 
Владимировна 

ГАУ ДПО «ДАПР» 

Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 
программе «Искусственный интеллект в 
образовательной организации» 

07.10.2025 

Чавина Лариса 
Валерьевна 

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Дальневосточная 
академия 
профессионального 
развития» (ГАУ ДПО 
«ДАПР») 

Технологии будущего в 
профессиональном образовании: 
актуализация и инновации 

26.05.2025 

РАНХиГС 
 

Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 
программе «Формирование общей 
компетенции в области финансовой 
грамотности у студентов СПО» 

31.03 – 
18.04.2025 

ООО «Образовательный 
центр «ИТ-перемена»»  
г. Курган 

Оказание первой помощи в 
образовательной организации 

12.10.2025 

ООО «Образовательный 
центр «ИТ-перемена»»  
г. Курган 

Использование информационно-
коммуникационных технологий в 
образовательной организации 

12.10.2025 
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Ф.И.О. 
преподавателя 

Организатор 
Наименование дополнительной 
профессиональной программы 

Сроки 

ООО «Образовательный 
центр «ИТ-перемена»»  
г. Курган 

Обучение детей с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) в 
образовательной организации 

12.10.2025 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 

 
Инклюзивное образование: понятие, 

принципы и модели реализации инклюзии 

в среднем профессиональном образовании 

13.10.2025 
– 
24.10.2025 

Черемшанова  
Наталья 
Геннадьевна 

Автономная 
некоммерческая 
организация «Институт 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«Международный 
финансовый центр» 

Въездные стеллы как один из механизмов 
формирования айдентики территорий 

12-
14.03.2025 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
"Дальневосточный 
технический колледж",  
г. Уссурийск 

Реализация новой образовательной 
технологии «Профессионалитет» и 
проектная деятельность обучающихся 

29.05 – 
17.11.2025 

Черных Лариса 
Александровна 

ГАУ ДПО «ДАПР» 

Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 
«Искусственный интеллект в 

образовательной деятельности» 

07.10.2025 

Чистякова Надежда 
Владиславовна 

Федеральное 
государственное 
бюджетное 
образовательное 
учреждение высшего 
образования 
«Владивостокский 
государственный 
университет» 

Трекер студенческих стартап-проектов 
12.11.2025 

– 
30.12.2025 

Швед Ирина 
Анатольевна 

Краевое государственное 
автономное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
«Автомобильно-
технический колледж» 

Подготовка региональных экспертов 
чемпионатов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 

20.02.2025 – 
07.03.2025 

Шевченко Ольга 
Михайловна 

АНО ВО Центросоюза РФ 
«Российский университет 
коопераций» 

Повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной 
программе «Центр предпринимательских 
компетенций. Модуль: «Кооперативные 
предпринимательские стартапы» 

18 – 
30.04.2025 

 
 
Шукурова Диана 
Дмитриевна 

БУ ВО «Сургутский 
государственный 
университет» 

Цифровые технологии в образовании: 
нейросети в процессе управления 

16.12.2024 
– 

03.01.2025 
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Ф.И.О. 
преподавателя 

Организатор 
Наименование дополнительной 
профессиональной программы 

Сроки 

Щербина  
Татьяна 
Михайловна 

БУ ВО «Сургутский 
государственный 
университет» 

Цифровые технологии для педагогов: 
нейросети в процессе обучения 

16.12.2024 
– 

03.01.2025 

 

5.2. Производственная практика 
Производственное обучение студентов - составная часть образовательной программы.  

Цели практического обучения: 

1. Формирование профессионально компетентной, социально адаптированной личности, конкурентно 

способного специалиста. 

2. Закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения. 

3. Приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по изучаемой 

специальности.  

Количество студентов, прошедших различные виды практик (учебную, производственную, 

преддипломную) - 2197, из них 1604 студентов прошли производственную и преддипломную практики. 

Основными базами практик колледжа являются: 

 

Специальность 20.02.03 «Природоохранное обустройство территорий»  

№ п/п Наименование организации 
1.  Уссурийский филиал  КГКУ «Примлесничество» 
2.  МУП «Уссурийск – Водоканал» 
3.  Учреждение культуры «Городские парки» УГО 
4.  ФГБНУ Приморский научно-исследовательский институт сельского хозяйства» 
5.  ООО «Геостройизыскания-Приморье» 
6.  ООО "Специализированный застройщик "СР-ГРУПП" 
7.  Агрометеостанция пос.Тимирязевский 
8.  ООО «Дальснабцентр» 
9.  Общество с ограниченной ответственностью «Д5 Восток» 
10.  ООО "ВСК ТехгоСтрой" 
11.  ООО "УК Оплот" 
12.  АО «Россельхозбанк» 
13.  ООО "ДНС Строй" 
14.  ООО "Приморское автодорожное ремонтное предприятие" 
15.  МОО «ДЭК 
16.  ООО "Примстройальянс" 
17.  МКУ УГО «Дирекция парков и скверов» 

18.  КГБУ «Управление по эксплуатации и капитальному строительству гидротехнических 
сооружений Приморского края» 

19.  ООО «Цифровое Приморье» 

 

Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» колледжа являются: 

№ п/п Наименование организации 
1.  Управление пенсионного фонда РФ по УГО 

2.  
Краевое государственное автономное учреждение социального обслуживания «Приморский 
центр социального обслуживания населения» 

3.  КГБУ «Центр занятости населения» города Уссурийска» 

4.  
Отдел судебных приставов по Уссурийскому городскому округу УФССП России по 
Приморскому краю 

5.  Департамент труда и социального развития Приморского края 

6.  КГКУ "Центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей г. Уссурийска" 

7.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
8.  Следственный отдел ОМВД России по г. Уссурийску 
9.  ФКУ ИК-41 ГУФСИН России Приморского края 

10.  Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания  «Уссурийский 
социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» 

11.  ГКУЗ «Краевой психоневрологический дом ребенка», филиал № 1 

12.  Управление по делам молодежи  физической культуре и спорта при администрации г. 
Уссурийска 

13.  КГБУСО «Октябрьский СРЦН» 
14.  КГОБУ «Пограничная  специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» 
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15.  Межмуниципальный отдел МВД РФ «Дальнегорский» 
16.  Линейный отдел МВД России на станции Уссурийск 
17.  Управление по опеке и попечительству администрации УГО 
18.  Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Приморскому краю 
19.  Мировой судебный участок №81 
20.  МФЦ «Мои документы» 
21.  ООО «Колос» 

 

Специальность 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» колледжа являются: 

№ п/п Наименование организации 
1.  Управление пенсионного фонда РФ по УГО 

2.  
Краевое государственное автономное учреждение социального обслуживания «Приморский 
центр социального обслуживания населения» 

3.  КГБУ «Центр занятости населения» города Уссурийска» 

4.  Отдел судебных приставов по Уссурийскому городскому округу УФССП России по 
Приморскому краю 

5.  Департамент труда и социального развития Приморского края 

6.  
КГКУ "Центр содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей г. Уссурийска" 

7.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
8.  Следственный отдел ОМВД России по г. Уссурийску 
9.  ФКУ ИК-41 ГУФСИН России Приморского края 

10.  Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Уссурийский 
социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» 

11.  ГКУЗ «Краевой психоневрологический дом ребенка», филиал № 1 

12.  Управление по делам молодежи физической культуре и спорта при администрации г. 
Уссурийска 

13.  КГБУСО «Октябрьский СРЦН» 
14.  КГОБУ «Пограничная специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» 
15.  Межмуниципальный отдел МВД РФ «Дальнегорский» 
16.  Линейный отдел МВД России на станции Уссурийск 
17.  Управление по опеке и попечительству администрации УГО 
18.  Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Приморскому краю 
19.  Мировой судебный участок №81 
20.  МФЦ «Мои документы» 
21.  ООО «Колос» 

 

Специальность 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование»: 

№  п/п Наименование организации 
1. Администрация Уссурийского городского округа 
2. ОАО «Ростелеком» 
3. ООО «УссуриТелеком» 
4. ООО СОТ «Аверс» 
5. ОАО «Уссурийский Рыбзавод» 
6. Центральная городская больница 
7. ОАО «Бальзам» 
8. Филиал УПФС ФГУП «Почта России» 
9. ООО «Копи-Лэнд» 

10. 
Уссурийская дистанция электроснабжения – структурное подразделение Дальневосточной 
дирекции по энергообеспечению – структурного подразделения Трансэнерго – филиала 
открытого акционерного общества «Российские железные дороги» 

11. ООО «ПИИТ» 
12. ПАО "Сбербанк" 
13. ООО «Позитив +1» 
14. ООО «Океан-К» 
15. ООО «Алмаз» 
16. ООО «ЛИТКОЛ» 

 

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование»: 

№  п/п Наименование организации 
1. Администрация Уссурийского городского округа 
2. ОАО «Ростелеком» 
3. ООО «УссуриТелеком» 
4. ООО СОТ «Аверс» 
5. ОАО «Уссурийский Рыбзавод» 
6. Центральная городская больница 
7. ОАО «Бальзам» 
8. Филиал УПФС ФГУП «Почта России» 
9. ООО «Копи-Лэнд» 

10. ООО Техно-МАГ 
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11. УФНС России по ПК 
12. ООО «ПИИТ» 
13. ООО «Позитив +1» 
14. ПАО «ВТБ» 

 

Специальность 08.02.05 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог, аэродромов и 

городских путей сообщения»: 

№ п/п Наименование организации 
1. АО «Примавтодор, лаборатория грунтов 
2. Филиалы АО «Примавтодор»  (Михайловский, Хорольский, Октябрьский, Яковлевский) 
3. ОАО «УДЭП» 
4. ООО "Дорремсервис" 

5. филиалы АО «Примавтодор»: 
- «Мостостроительный»;       - «Никольский» 

6. ООО ПСК «Ригель»  
7. Управление градостроительства УГО 
8. ООО «Уссурстройинвест» 
9. ООО "ДВ Карьер" 
10. АО «Спасскцемент» 
11. ООО «Дальснабцентр» 
12. Общество с ограниченной ответственностью «Лидер» 
13. Общество с ограниченной ответственностью «Д5 Восток» 
14. Общество с ограниченной ответственностью «Системы Фора» 

15. 
Общество с ограниченной ответственностью «Строительная компания «Гильдия свободных 
каменщиков» 

16. ООО "ВСК ТехноСтрой" 
17. ООО СК «ФЛАГМАН» 
18. ОАО «Амгу» 
19. ООО "Специализированный застройщик "Молодежный"" 
20. ООО «Геостройизыскания Приморья» 
21. ООО «Приморскуголь» 
22. ООО Уссурийские мостостроительные конструкции» 

  

Специальность 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»: 

№ п/п Наименование организации 
1.  МКУ УГО Управление благоустройства 
2.  ООО Приморская строительная компания «Ригель» 
3.  ООО «Дальстройсервис» 
4.  Саморегулируемая организация «Альянс строителей Приморья» 
5.  ООО "Специализированный застройщик «Уссурэнергострой» 
6.  ООО «ГенСтрой» 
7.  ООО «Строительный трест № 34» 
8.  МУП «Служба заказчика застройщика» 
9.  АО «Спасскцемент» 
10.  ООО «Дальснабцентр» 
11.  ООО СПК «Надежда» 
12.  ООО "ФСО-ГРУПП" 
13.  ООО «СЗ» Молодёжный» 
14.  ООО «ТриО» 
15.  ООО "Региональное предприятие механизации строительного производства" 
16.  Общество с ограниченной ответственностью «Лидер» 
17.  Общество с ограниченной ответственностью «Д5 Восток» 
18.  общество с ограниченной ответственностью «Системы Фора» 

19.  Общество с ограниченной ответственностью «Строительная компания «Гильдия свободных 
каменщиков» 

20.  ООО "УК Оплот" 
21.  ООО "ВСК ТехноСтрой" 
22.  ООО "Системы Фора" 
23.  ООО "ДНС Строй" 
24.  ООО "Антарктида" 
25.  ООО «УМК» 
26.  ООО "Прораб" 
27.  УМУП «Тепловые сети» 
28.  ООО СК «ПримСтрой» 
29.  ООО СК «ФЛАГМАН» 
30.  ООО "Альберто" 
31.  ООО «Стройдеталь ДВ» 
32.  ООО «СтройДорСервис» 
33.  ООО «ПСК «ВОСТОК»» 
34.  ООО «Цифровое Приморье» 
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35.  ООО «Уссурийская картонная фабрика» 
36.  ООО «НК ЛОТОС» 
37.  ООО «ЛИРА софт», г.Москва 
38.  ООО Уссурийские мостостроительные конструкции» 

 

Специальность 23.02.04 «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по отраслям)»: 

№ п/п Наименование организации 
1.  АО «Примагро» 
2.  ГНУ научно-исследовательский институт сельского хозяйства п. Тимирязевский 
3.  РусАгро 
4.  Автоколонна 1273 ОАО «Приморавтотранс» 
5.  Сервисно-технический комплекс «Армада» 
6.  Сельскохозяйственный потребительский кооператив "частное молоко" с.Некруглово 
7.  СТО «Движитель» 

8.  
Акционерное общество «Приморское автодорожное ремонтное предприятие» 
(Мостостроительный) 

9.  Общество с ограниченной ответственностью «Д5 Восток» 
10.  Общество с ограниченной ответственностью «Системы Фора» 

11.  Общество с ограниченной ответственностью «Строительная компания «Гильдия свободных 
каменщиков» 

12.  СТО "КЛАСС" 
13.  ООО «Стройтех» 
14.  ООО "Приморское автодорожное ремонтное предприятие" 
15.  ООО «Империя ДВ» 

 

Специальность 23.02.07 «Техническое обслуживание двигателей, систем и агрегатов автомобилей»: 

№ п/п Наименование организации 
1.  Техцентр «Маленькая Япония» 
2.  Автоколонна 1273 ОАО «Приморавтотранс» 
3.  РусАгро 
4.  ООО «Международное и междугороднее автотранспортное предприятие» 
5.  Сервисно-технический комплекс «Армада» 
6.  СТО «Класс» 
7.  НК Альянс г. Уссурийска» 
8.  Уссурийское автотранспортное подразделение ПАО «Приморавтотранс» 
9.  Станция технического обслуживания «Avensis» 

10.  Акционерное общество «Приморское автодорожное ремонтное предприятие» 
(Мостостроительный) 

11.  ФГБНУ "ФНЦ Агробиотехнологий Дальнего Востока им. А.К. Чайки" 
12.  ООО «Стройтех» 
13.  ООО «Люксавто» 
14.  ООО «Авторемзавод» 
15.  ООО «Уссурийская картонная фабрика» 

 

 Специальность 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 
№ п/п Наименование организации 

1.  ООО Компания «Армада» 
2.  Управление пенсионного фонда РФ по УГО 
3.  Межрайонная ИФНС России №9 по Приморскому краю 
4.  ОАО «Сбербанк России – Приморское отделение № 8635 
5.  ОАО «Уссурийский бальзам» 
6.  ООО «Орон» 
7.  ООО «Никольскъ» 
8.  АО «Желдорреммаш» 
9.  ООО "ФСО-ГРУПП" 
10.  ООО «СЗ «Илиада» 
11.  ООО «Арсеньевский молочный комбинат» 
12.  ООО «Новая Эра» 
13.  ООО «ТЕЙТ» 
14.  ООО «Уссурийская оптово-торговая база КПС 

15.  МКУ «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского 
муниципального района 

16.  Михайловский филиал КГУП «Примтеплоэнерго» 
17.  МУП «Уссурийск - Водоканал» 
18.  ОАО «РЖД» Локомотивное депо 
19.  ПАО «Славянский судоремонтный завод» 
20.  АО «Уссурийское предприятие тепловых сетей» 
21.  ООО «УссурНефтеПродукт» 
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Специальность: 10.02.05 «Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем»: 

№ п/п Наименование организации 

1. Приморское линейное производственное управление магистральных газопроводов ООО 
«Газпром трансгаз Томск» 

2. Публичное акционерное общество «Сбербанк России» 
3. ООО «Информационный центр» 
4. ООО «ИЦ Консультант» 
5. ООО «Копи-Лэнд» 
6. ПАО «Ростелеком» ГЦЭТ г. Уссурийск 
7. Администрация Уссурийского городского округа 
8. ООО «УссуриТелеком» 
9. ООО СОТ «Аверс» 
10. Администрация Хорольского муниципального района 
11. ПАО "Сбер" 
12. ПАО «ВТБ» 
13. АО «Россельхозбанк» 
14. МОБУ Покровская СОШ Октябрьского района 
15. МБОУ СОШ с. Новоникольск 
16. МБОУ СОШ №32 
17. МБОУ СОШ и.Тимирязевский 
18. МАОУ СОШ №25 
19. ООО «Позитив +1» 
20. АО «УДЭП» 

 

 

5.3. Результаты государственной итоговой аттестации студентов 
Показателем качества реализации образовательного процесса является государственная итоговая 

аттестация. Выпуск 2025 года составил 837 человек (на 320 чел. больше по сравнению с прошлым годом 

– 517 чел.), из них очная форма обучения – 757 чел. (в 2024 году – 444 чел., разница + 313 чел.), заочная 

форма обучения – 80 человек (в прошлом году – 73 чел., разница + 7 чел.). Значительное увеличение 

выпуска по очной форме в 2025 году связано с переводом обучающихся 3 курсов на обучение в рамках 

Федерального проекта «Профессионалитет», который предполагает сокращение сроков реализации 

программ. В результате были выпущены студенты как 4-х курсов, так и 3-х курсов, входящие в 

программу «Профессионалитет» с сокращенными сроками обучения 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта) в сроки, определённые календарным графиком 

аттестаций. Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается на заседаниях методических 

объединений по направлениям, соответствует содержанию профессиональных модулей, согласовывается 

с работодателями.  

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2025 года: 

Специальность 08.02.05 «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов» 

ВСЕГО: 56 чел. (55 ОФО + 1 ЗФО) 

№  
п/п 

Показатели 

Всего 
Форма обучения 

Очная (бюджет) 
Очная 

(внебюджет) 
Заочная 

Числен- 
ность 

% Числен-
ность 

% Числен-
ность 

% Числен-
ность 

% 

1 Окончили образовательное учреждение  56 100 51 100 4 100 1 100 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 
проекта) 

56 100 51 100 4 100 1 100 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 56 100 51 100 4 100 1 100 

4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 

отлично 14 25 11 21,6 3 75 - - 

хорошо 16 28,6 15 29,4 - - 1 100 

удовлетворительно 26 46,4 25 49,0 1 25 - - 

5 Средний балл 3,79 × 3,73 × 4,5 × 4,0 × 

6 Диплом с отличием получили 1 1,8 1 2 - - - - 
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Специальность 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

ВСЕГО: 86 чел. (75 ОФО + 11 ЗФО) 

№  
п/п 

Показатели 
Всего 

Форма обучения 
Очная (бюджет) Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 
ность 

% Числен-
ность 

% Числен-
ность 

% Числен-
ность 

% 

1 Окончили образовательное учреждение  86 100 23 100 52 100 11 100 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 
проекта) 

86 100 23 100 52 100 11 100 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 86 100 23 100 52 100 11 100 
4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 
отлично 30 34,9 15 65,2 11 21,2 4 36,4 
хорошо 26 30,2 2 8,7 17 32,7 7 63,6 
удовлетворительно 30 34,9 6 26,1 24 46,1 - - 

5 Средний балл 4,0 × 4,39 × 3,75 × 4,36 × 
6 Диплом с отличием получили 15 17,4 11 47,8 2 3,8 2 18,2 

 

Специальность 10.02.05 «Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем» 

ВСЕГО: 102 чел. (ОФО 102 чел.) 

№  
п/п 

Показатели 
Всего 

Форма обучения 
Очная (бюджет) Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 
ность 

% Числен
-ность 

% Числен
-ность 

% Числен-
ность % 

1 Окончили образовательное учреждение  102 100 45 100 57 100 - - 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 
проекта) 

102 100 45 100 57 100 - - 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 102 100 45 100 57 100 - - 
4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 
отлично 32 31,4 15 33,3 17 29,8 - - 
хорошо 26 25,5 11 24,4 15 26,3 - - 
удовлетворительно 44 43,1 19 42,2 25 43,9 - - 

5 Средний балл 3,88 × 3,91 × 3,86 × - - 
6 Диплом с отличием получили 9 8,8 7 15,6 2 3,5   

 

Специальность 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

ВСЕГО: 80 чел. (68 ОФО + 12 ЗФО) 

№  
п/п 

Показатели 
Всего 

Форма обучения 
Очная (бюджет) Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 
ность 

% 
Числен
-ность 

% 
Числен-

ность 
% 

Числен-
ность 

% 

1 Окончили образовательное учреждение  80 100 59 100 9 100 12 100 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 
проекта) 

80 100 59 100 9 100 12 100 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 80 100 59 100 9 100 12 100 
4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 
отлично 38 47,5 29 49,1 2 22,2 7 58,3 
хорошо 34 42,5 23 39 6 66,7 5 41,7 
удовлетворительно 8 10 7 11,9 1 11,1 - - 

5 Средний балл 4,38 × 4,37 × 4,11 × 4,58 × 
6 Диплом с отличием получили 8 10 5 8,5 - - 3 25 

 

Специальность 43.02.10 «Туризм» 

ВСЕГО: 44 чел. (ОФО 44) 

№  
п/п 

Показатели 

Всего 
Форма обучения 

Очная 
(бюджет) 

Очная 
(внебюджет) 

Заочная 

Числен- 
ность 

% 
Числен-

ность 
% 

Числен
-ность 

% 
Числен-

ность 
% 

1 Окончили образовательное учреждение  44 100 41 100 3 100 - - 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 
проекта) 

44 100 41 100 3 100 - - 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 44 100 41 100 3 100 - - 
4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 
отлично 23 52,3 22 53,7 1 33,3 - - 
хорошо 18 40,9 16 39,0 2 66,7 - - 
удовлетворительно 3 6,8 3 7,3 - - -  

5 Средний балл 4,45 × 4,46 × 4,33 × - - 
6 Диплом с отличием получили 13 29,5 13 31,7 - - - - 
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Специальность 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование» 

ВСЕГО: 68 чел. (ОФО 59 + 9 ЗФО) 

№  

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

(бюджет) 
Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

1 Окончили образовательное учреждение  68 100 48 100 11 100 9 100 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 

проекта) 
68 100 48 100 11 100 9 100 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 68 100 48 100 11 100 9 100 

4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 

отлично 19 25,4 12 25 3 27,3 4 44,4 

хорошо 31 44,1 20 41,7 6 54,5 5 55,6 

удовлетворительно 18 30,5 16 33,3 2 18,2 - - 

5 Средний балл 4,01 × 3,92 × 4,09 × 4,44 × 

6 Диплом с отличием получили 7 11,9 7 14,6 - - - - 

 

 

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

ВСЕГО: 86 чел. (ОФО 86 чел.) 

№  
п/п 

Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 
(бюджет) 

Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 
ность 

% 
Числен-

ность 
% 

Числен-
ность 

% 
Числен-

ность 
% 

1 Окончили образовательное учреждение  86 100 70 100 16 100 - - 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 
проекта) 

86 100 70 100 16 100 - - 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 86 100 70 100 16 100 - - 

4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 

отлично 50 58,1 44 62,8 6 37,5 - - 

хорошо 25 29,1 20 28,6 5 31,3 - - 

удовлетворительно 11 12,8 6 8,6 5 31,2 - - 

5 Средний балл 4,45 × 4,54 × 4,06 × - - 

6 Диплом с отличием получили 16 18,6 16 22,9 - - - - 

 

 

Специальность  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

ВСЕГО: 77 чел. (61 ОФО + 16 ЗФО) 

№  

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

(бюджет) 
Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

1 
Окончили образовательное 

учреждение  
77 100 - - 61 100 16 100 

2 
Допущены к защите ВКР 

(дипломного проекта) 
77 100 - - 61 100 16 100 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 77 100 - - 61 100 16 100 

4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 

отлично 24 31,2 - - 18 29,5 6 37,5 

хорошо 39 50,6 - - 30 49,2 9 56,2 

удовлетворительно 14 18,2 - - 13 21,3 1 6,3 

5 Средний балл 4,13 × - - 4,08 × 4,31 × 

6 Диплом с отличием получили 5 6,5 - - 5 8,2 - - 
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Специальность 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» 

ВСЕГО 29 чел. (20 ОФО + 9 ЗФО) 

№  

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

(бюджет) 
Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

1 
Окончили образовательное 

учреждение  
29 100 - - 20 100 9 100 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 

проекта) 
29 100 - - 20 100 9 100 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 29 100 - - 20 100 9 100 

4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 

отлично 12 41,4 - - 6 30 6 66,7 

хорошо 15 51,7 - - 12 60 3 33,3 

удовлетворительно 2 6,9 - - 2 10 - - 

5 Средний балл 4,34 × - - 4,2 × 4,67 × 

6 Диплом с отличием получили 9 31,0 - - 6 30 3 33,3 

 

Специальность 20.02.03 «Природоохранное обустройство территорий» 

ВСЕГО 45 чел. (45 ОФО) 

№  

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

(бюджет) 
Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

1 Окончили образовательное учреждение  45 100 43 100 2 100 - - 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 

проекта) 
45 100 43 100 2 100 - - 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 45 100 43 100 2 100 - - 

4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 

отлично 20 44,4 20 46,5 - - - - 

хорошо 18 40 17 39,5 1 50 - - 

удовлетворительно 7 15,6 6 14 1 50 - - 

5 Средний балл 4,29 × 4,33 × 3,5 × - - 

6 Диплом с отличием получили 6 13,3 6 14 - - - - 

 

 

Специальность 35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» 

ВСЕГО 48 чел. (48 ОФО) 

№  

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

(бюджет) 
Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

1 Окончили образовательное учреждение  48 100 42 100 6 100 - - 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 

проекта) 
48 100 42 100 6 100 - - 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 48 100 42 100 6 100 - - 

4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 

отлично 8 16,7 8 19,1 - - - - 

хорошо 13 27,1 9 21,4 4 66,7 - - 

удовлетворительно 27 56,2 25 59,5 2 33,3 - - 

5 Средний балл 3,6 × 3,6 × 3,67 × - - 

6 Диплом с отличием получили 3 6,2 3 7,1 - - - - 
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Специальность 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

ВСЕГО 116 чел. (94 ОФО + 22 ЗФО) 

№  

п/п 
Показатели 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

(бюджет) 
Очная (внебюджет) Заочная 

Числен- 

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

Числен-

ность 
% 

1 
Окончили образовательное 

учреждение  
116 100 48 100 46 100 22 100 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 

проекта) 
116 100 48 100 46 100 22 100 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 116 100 48 100 46 100 22 100 

4 Защитили дипломный проект с оценкой: 

 

отлично 26 22,4 15 31,2 3 6,6 8 36,4 

хорошо 48 41,4 20 41,7 14 30,4 14 63,6 

удовлетворительно 42 36,2 13 27,1 29 63 - - 

5 Средний балл 3,86 × 4,04 × 3,43 × 4,36 × 

6 Диплом с отличием получили 7 6,03 7 14,6 - - - - 

 

 

ВСЕГО: 837 чел. (757 ОФО + 80 ЗФО) 

№  

п/п 
Показатели 

Всего 
Форма обучения 

Очная 
(бюджет) 

Очная 
(внебюджет) 

Заочная 

Числен- 

ность 
% 

Числен- 

ность 
% 

Числен- 

ность 
% 

Числен- 

ность 
% 

1 Окончили образовательное учреждение 837 100 470 100 287 100 80 100 

2 
Допущены к защите ВКР (дипломного 

проекта) 
837 100 470 100 287 100 80 100 

3 Защитили ВКР (дипломный проект) 837 100 470 100 287 100 80 100 

 отлично 296 35,4 191 40,6 70 24,4 35 43,7 

 хорошо 309 36,9 153 32,6 112 39,0 44 55 

 удовлетворительно 232 27,7 126 26,8 105 36,6 1 1,3 

4 Средний балл 4,08 × 4,14 × 3,88 × 4,43 × 

5 Диплом с отличием получили 99 11,8 76 16,2 15 5,2 8 10 

 

Помимо защиты выпускной квалификационной работы/дипломного проекта студенты, 

обучающиеся сдают демонстрационный экзамен в рамках государственной итоговой аттестации. Эта 

форма экзамена предполагает оценку компетенций путём наблюдения за выполнением трудовых 

действий в условиях, приближенных к производственным. В отчетном году демонстрационный экзамен 

сдали 693 человека, из них: 629 чел. – очная форма обучения, 62 чел. – заочная форма обучения 

Специальность Группа 
Количество 

человек, факт 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 
1531 24 
1541 24 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

заочное 20 
131 24 
132 23 
141 26 
142 21 

Природоохранное обустройство территорий 331 22 

Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов 

431 25 
441 18 
442 12 
заочное 1 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
заочное 9 
631 20 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
 

заочное  12 
531 27 
541 23 
542 18 
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Специальность Группа 
Количество 

человек, факт 

Сетевое и системное администрирование 
заочное 9 
1231 32 
1241 27 

Информационные системы и программирование 
1031 32 
1041 29 
1141 25 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 
 

931 25 
932 27 
941 28 
942 22 

Правоохранительная деятельность 

841 25 
842 24 
843 26 
заочное 11 

 

 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Работа по обеспечению безопасности образовательного процесса в 2025 г. проводилась по 

следующим основным направлениям: 

1. Антитеррористическая безопасность: 

-  разработаны, согласованы и утверждены Паспорта безопасности «Комплекс зданий «Общежития, 

учебный корпус, учебно-лабораторный корпус» и «Учебно-производственный центр» колледжа (2 

объекта); 

- имеется актуальный план взаимодействия с территориальными правоохранительными органами по 

вопросам противодействия терроризму и экстремизму на 2018- 2025 годы; 

-  создана и функционирует антитеррористическая группа колледжа, а также разработаны локальные 

нормативные документы, регламентирующие ее деятельность; 

- разработан План действий образовательного учреждения при установлении уровней 

террористической опасности; 

- разработаны и учитываются в работе по обеспечению безопасности Алгоритмы действий персонала 

колледжа при совершении (угрозе совершения) преступления террористической направленности; 

- актуализированы разработанные ранее инструкции и памятки по антитеррористической 

безопасности; 

- физическая охрана всех зданий колледжа осуществляется силами специализированного частного 

охранного предприятия (5 постов); 

- на всех объектах колледжа используются технические средства охраны (КЭВ), обслуживаемые по 

договору территориальным подразделением Росгвардии;   

- все объекты колледжа оборудованы системами внутреннего и наружного видеонаблюдения; 

-  в учебных корпусах, общежитии и УПЦ установлена электронная система контроля доступа 

студентов и сотрудников колледжа (турникеты); 

-  на постах охраны имеются ручные металлоискатели; 

-  организованы стенды антитеррористической безопасности в учебном корпусе и общежитии 

колледжа:  

-  по всему периметру колледжа установлен металлический сетчатый забор из сборных панелей 

высотой 2 метра; 

- в соответствие требованиям паспорта безопасности в учебном, учебно-лабораторном корпусах и 

студенческом общежитии установлены типовые помещения для постов охраны; 

-  в соответствие требованиям паспорта безопасности специализированной и лицензированной 

организацией установлена охранная сигнализация в учебном и учебно-лабораторном корпусах.  

          Комплексная безопасность образовательного учреждения формируется и достигается не только 

реализацией мероприятий по физической и технической антитеррористической защищенности, но и 

обучением студентов правилам безопасной жизнедеятельности. Работа по правовому всеобучу 

организуется и планово проводится с целью формирования у студентов сознательного и ответственного 

отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.    

 2.  Информационная безопасность: 

-  разработаны и обязательны к применению локальные нормативные документы по обработке и 

защите персональных данных, информационной безопасности и защищенности при использовании 

Интернет-ресурсов, об обеспечении безопасности сведений, не относящихся к  гостайне. 

3. Пожарная безопасность: 
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- во всех пяти зданиях колледжа смонтирована и действует новая пожарная сигнализация; 

- приказом директора колледжа закреплена ответственность сотрудников учреждения за 

соблюдением требований пожарной безопасности в конкретных помещениях, кабинетах и участках 

учебного заведения;  

- ведение документации осуществляется согласно регламенту;  

- работоспособность кранов внутреннего пожарного водопровода проверяется два раза в год  с 

составлением соответствующих  актов; 

-  два раза в год проводятся учебные тренировки по эвакуации сотрудников и студентов при 

условном пожаре. 

Согласно материалов проверок ОНД и ПР УГО ГУ МЧС России по ПК нарушений обеспечения 

противопожарной безопасности образовательного процесса в колледже не выявлено.  

4. Защита от ЧС природного, техногенного и военного характера: 

-  созданы локальные акты по вопросам ГО и ЧС; 

- осуществляется инструктаж всех сотрудников колледжа по гражданской обороне и защите от 

чрезвычайных ситуаций и ежеквартальная отчетность об этом в муниципальное учреждение ГОЧС; 

- проведение учебных тренировок по проверке действий администрации, сотрудников и студентов 

колледжа при возникновении ЧС или иного стихийного бедствия, и организации их эвакуации. 

5. Охрана труда: 

-  актуализированы Положение о службе охраны труда и инструкции; 

-  назначены ответственные лица за состояние ОТ и ТБ; 

-  осуществляется контроль соблюдения требований ОТ и ТБ. 

 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА 
Целью внутренней системы оценки качества (мониторинга) образования является получение 

регулярной достоверной информации о качестве профессионального образования, создание оснований 

для обобщения и анализа получаемой информации о состоянии системы профессионального образования 

и основных показателях ее функционирования, для осуществления оценок и прогнозирования тенденций 

развития образовательной ситуации, принятия обоснованных управленческий решений по реализации 

ФГОС СПО. Ответственным за осуществление внутренней системы контроля качества является директор 

колледжа. Выполнение мониторинга в колледже происходит в соответствии с утвержденным планом 

работы. Заместитель директора по учебно-методической и научной работе анализирует деятельность 

колледжа на основе комплексного подхода; курирует качество, своевременность разработки и 

актуальность учебно-программной и учебно-методической документации; траектории развития 

профессионального роста педагогов, целесообразность и эффективность инновационных процессов в 

колледже по управлению системой становления и развития качества образования; анализирует участие и 

достижения студентов в научно-исследовательской деятельности; формирует отчеты по основным 

направлениям деятельности; осуществляет общее руководство службой мониторинга. Под руководством 

заместителя директора по учебной работе колледжа проводится экспертиза качества образования; 

формируется качественная характеристика знаний студентов, анализируется качество образования в 

колледже в целом; осуществляется мониторинг посещаемости студентами учебных занятий, 

успеваемости обучающихся, мониторинг ведения журналов учебных занятий, учебной деятельности во 

время адаптационного периода, в том числе в разрезе работы отдельной учебной группы. Большое 

внимание уделяется исследованиям и анализу социальных условий развития личности студентов, 

складывающихся из взаимодействия общественных, семейных, социально-психологических и факторов 

микросоциума, профессиональному самоопределению студентов. Проводятся мониторинг гражданско-

патриотического воспитания, культуры и воспитанности студентов, мониторинг материального 

поощрения за учебу и активную жизненную позицию. Специалист по маркетингу курирует 

профориентационную работу и службу содействия трудоустройству выпускников. Мониторингу 

подлежит использование информационной среды в учебной деятельности, оценка потребностей 

преподавателей как в обеспечении компьютерной, офисной и мультимедийной техникой, так и в 

повышении квалификации в области ИКТ. Заместители директора по направлениям осуществляют 

мониторинг потребности в продукции, обеспечивающей учебный процесс. По результатам мониторинга 

готовятся аналитические материалы (справочные материалы, базы данных, аналитические записки и т.д.) 

в формах, соответствующих целям и задачам конкретных исследований. Мониторинг предполагает 

широкое использование современных информационных технологий на всех этапах: сбор, обработка, 

хранение, использование информации. Хранение и оперативное использование информации 

осуществляется посредством электронной связи и регулярно пополняемых электронных баз данных. 
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8. СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
Социальная защита студентов включает в себя несколько направлений деятельности: 

стипендиальное обеспечение; содержание и поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей и лиц из их числа; поддержка детей из малообеспеченных и многодетных семей; поощрение 

обучающихся и студентов за успехи в обучении, общественной и волонтерской деятельности, 

обеспечение бесплатным питанием студентов, проживающих в общежитии, поддержка обучающихся, 

имеющих статус инвалидов и лиц с ОВЗ, поддержка обучающихся  - детей участников специальной 

военной операции. 

Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях стимулирования и 

(или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ. 

Виды стипендий:  

 государственная академическая стипендия;  

 государственная социальная стипендия;  

 стипендии Президента и Правительства Российской Федерации; 

 именные стипендии, назначаемые органами государственной власти и местного самоуправления, в 

размере и на условиях, определенных ими; 

 иные выплаты 

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки, 

обучающихся в КГА ПОУ «ДВТК», утвержденное директором, определяет правила назначения и 

выплаты государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся в колледже по очной форме обучения за счет средств краевого бюджета, а также критерии, 

которым должны соответствовать достижения обучающихся для назначения государственной 

академической стипендии в повышенном размере. 

 

Государственная академическая стипендия 

Государственная академическая стипендия назначается приказом директора Колледжа в зависимости 

от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком с 1 числа месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год (по 

итогам летней и зимней экзаменационной сессии) обучающимся, соответствующим следующим критериям: 

-отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

-отсутствие академической задолженности. 

Государственная академическая стипендия назначается: 

-по итогам зимней экзаменационной сессии на период с 1 января по 30 июня,  

-по итогам летней экзаменационной сессии - с 1 июля по 31 декабря;  

Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе повышенной 

государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии студентам, 

осуществляется колледжем ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за истекшим.  

Студентам, обучающимся в колледже, в том числе обучающимся - иностранным гражданам и лицам 

без гражданства, указанным в п.1.6. настоящего Положения, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-

творческой и спортивной) назначается повышенная государственная академическая стипендия в виде 

ежемесячной доплаты к государственной академический стипендии за счет средств бюджетных 

ассигнований краевого бюджета. Претенденты на назначение повышенной государственной академической 

стипендии отбираются по результатам ранжирования студентов на основе их достижений по видам 

деятельности на основе поданных студентами документов классному руководителю. 

Выплата повышенной государственной академической стипендии прекращается с момента 

прекращения действия основания ее назначения, с первого числа месяца, следующего за месяцем 

получения студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или 

образования академической задолженности. 

Для решения вопроса о назначении государственной академической стипендии и повышенной 

государственной академической стипендии, заведующие отделениями предоставляют в комиссию списки 

обучающихся по группам, имеющие право на получение государственной академической стипендии и 

отдельно списки обучающихся, имеющих право на получение повышенной государственной 

академической стипендии с обоснованием данного права и проставленными баллами за достижения по 

видам деятельности на основе поданных студентами документов.   

Место студента в ранжированном списке определяется на основании его суммарного рейтингового 

балла. 
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Максимальные баллы за достижения студентов: 

 в учебной и в научно-исследовательской деятельности - 55; 

 в общественной деятельности –30 баллов; 

 в культурно-творческой и спортивной деятельности – 15 баллов. 

Подробнее с критериями отбора и показателями для ранжирования студентов, претендующих на 

получение повышенной государственной академической стипендии, можно ознакомиться в Положении о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальном поддержки обучающихся (представлено на 

официальном сайте КГА ПОУ «ДВТК»: https://disk.yandex.ru/i/ywyVaaPI-dD33Q?ref=dvtk.info) 

В первом полугодии 2025 календарного года приказом № 13-у от 17.01.2025 г. государственная 

академическая стипендия была назначена 595 студентам 1 – 4 курсов. 537 человек получили стипендию 

стандартную, а 58 чел. – повышенную.  

Во втором полугодии 2025 календарного года, с 1.09.2025, на государственную академическую 

стипендию назначены все студенты 1 курса, обучающиеся по очной форме обучения за счет средств 

краевого бюджета – 325 чел. (приказ № 246-у от 01.09.2025 г.) в размере 963-60 руб. Также приказом № 

245-у от 01.09.2025 г. были назначены на стипендию студенты 2, 3, 4 курсов в количестве 282 человека по 

итогам успешно сданной летней экзаменационной сессии без оценок «удовлетворительно». Из них 243 

человека получали стандартную академическую стипендию (963,60 руб.), а 39 человек - повышенную, 

размер которой варьировался от 1252,68 руб. до 1927,20 рублей. 

Всего в первом полугодии 2025 года государственную академическую стипендию получили 595 

обучающихся, а во втором – 607. Разница обусловлена тем, что первое полугодие приходится на второй 

семестр учебного года, в котором академическая стипендия назначается только по итогам успеваемости (по 

результатам зимней экзаменационной сессии). В первом же семестре учебного года вышеуказанную 

стипендию получают все студенты очной формы обучения, принятые на первый курс на бюджетной 

основе, независимо от успеваемости. 

 

Социальная стипендия 

Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами 

вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 

ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех 

лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно- технических, дорожно-строительных 

воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в 

области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной 

службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения 

мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских 

должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 

2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе». 

Студентам первого и второго курсов, имеющим оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или 

«отлично» и «хорошо» и относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение государственной 

социальной стипендии в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения, или являющимся студентами 

в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I группы, назначается государственная 

академическая и (или) государственная социальная стипендия в повышенном размере. 

Размер государственной социальной стипендии с 01.09.2025 г. составляет 1445,40 рублей. 

Государственная социальная стипендия в повышенном размере составляет 1806 рублей 75 копеек. 

Государственная социальная стипендия назначается студентам приказом директора колледжа со дня 

представления в колледж документов, подтверждающих соответствие одной из категорий граждан, 

указанной выше, и выплачивается ежемесячно. Приказом от 01.09.2025 № 246-у на социальную стипендию 

назначено 49 человек. 

На 31.12.2025 года в колледже обучается 16 студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. На 01.01.2025 года обучающихся из указанной категории было 28 человек. Все они 

пользуются льготами и материальным обеспечением в соответствии с Постановлением Правительства 

https://disk.yandex.ru/i/ywyVaaPI-dD33Q?ref=dvtk.info
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Приморского края от 30 июля 2024 года № 506-пп «О внесении изменений в постановление 

Администрации Приморского края от 31 июля 2017 года №6-а «Об обеспечении бесплатным питанием, 

бесплатным комплектом одежды, обуви, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным 

денежным пособием отдельных категорий лиц».  
Приказом от 01.09.2025 г. № 248-у в соответствии с постановлением Правительства Приморского 

края от 06.06.2025 № 491-пп «О внесении изменений в постановление администрации Приморского края 

от 21 сентября 2018 года № 462-па «Об утверждении норм и порядка обеспечения бесплатным питанием 

отдельных категорий обучающихся по очной форме обучения в краевых государственных 

профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования»  на обеспечение бесплатным питанием были назначены: 

- 314 человек – в размере 150 руб. – обучающиеся, проживающие в общежитии; 

- 58 человек – в размере 150 руб. – обучающиеся из многодетных семей; 

- 7 человек – в размере 150 руб. – обучающиеся их семей, имеющих среднедушевой доход ниже 

величины прожиточного минимума; 

- 10 человек – в размере 300 рублей – обучающиеся, имеющие статус ОВЗ; 

- 66 человек – в размере 150 рублей – обучающиеся – дети участников специальной военной 

операции 

 

 

Другие формы материальной поддержки обучающихся 

Поощрительные выплаты в виде премий могут назначаться следующим категориям обучающихся: 

- победителям, призерам, активным участникам внутриколледжных, городских, зональных, 

окружных, краевых, региональных, общероссийских или международных олимпиад, конференций, 

конкурсов, в том числе чемпионата «Профессионалы», викторин, фестивалей, спартакиад, спортивных 

соревнований, социально-значимых акций и мероприятий в размере до пяти стипендий; 

- наиболее инициативным студентам, внёсшим личный вклад в развитие колледжа, в том числе 

студенческого телевидения, студенческого самоуправления, волонтерского движения и т.п. в размере до 

пяти государственных академических стипендий. 

Обучающимся может быть также оказана материальная помощь в связи: 

 со смертью родителей, усыновителей, опекунов, попечителей; 

 со стихийным бедствием, пожаром, кражей имущества; 

 с дорогостоящим лечением (операция, приобретение лекарств); 

 регистрацией брака и рождения ребенка в семье; 

 иными обстоятельствами. 

Поощрительные выплаты и выплата материальной помощи может осуществляться обучающимся, как 

на бюджетной, так и на коммерческой основе, и во всех случаях оформляется приказом директора 

колледжа, с приложением копии паспорта, ИНН и СНИЛС обучающегося. 

Именные стипендии и премии назначаются федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и условия выплаты таких 

стипендий. Ежегодно обучающиеся КГА ПОУ «ДВТК» являются получателями стипендий 

Правительства РФ, Губернатора Приморского края, премии Администрации Уссурийского городского 

округа. 

1) Премия талантливой и одаренной молодежи за особые достижения в области образования, 

науки, культуры и общественной деятельности назначается с целью поощрения талантливой и 

одаренной молодежи, проявившей себя в различных сферах деятельности, внесшей вклад в развитие 

молодежной политики Уссурийского городского округа, являющимися студентами образовательных 

организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций на территории 

Уссурийского городского округа.  Размер премии в 2024 году составляет 10000,00 рублей.  

В 2025 году Постановлением администрации Уссурийского городского округа от 05.11.2025 года № 

5882 «Об утверждении списка лауреатов премии талантливой и одаренной молодежи за особые 

достижения в области образования, науки, культуры и общественной деятельности» данной премии 

удостоены следующие обучающиеся КГА ПОУ «ДВТК»: 

 

За высокие достижения в научно-исследовательской, инновационной и профессиональной 

деятельности: 
Анухин Алексей Сергеевич (731 группа); 

Барабаш Анжелика Викторовна (621 группа); 

Горбунов Матвей Владимирович (1121 группа); 
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Губарева Ксения Максимовна (731 группа); 

Завертан Александр Алексеевич (1121 группа); 

Закатимова Яна Витальевна (1121 группа); 

Ли Артур Владимирович (1121 группа); 

Прядохина Лидия Владимировна (1141 группа); 

Рахимова Лола Урунбековна (631 группа); 

Степаненко Алёна Михайловна (1121 группа); 

Толоконникова Виолетта Максимовна (631 группа); 

Ульшин Владислав Витальевич (631 группа). 

 

За высокие достижения в области культуры и искусства: 

Серегина Ксения Андреевна (1121 группа). 

 

 

2) Именные стипендии Губернатора Приморского края обучающимся краевых 

государственных профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении 

органов исполнительной власти Приморского края назначаются в размере 4000 рублей ежемесячно 

два раза в год сроком на 6 месяцев и выплачиваются за счет средств краевого бюджета.  

Приказами Министерства профессионального образования и занятости населения Приморского 

края в 2025 календарном году на получение вышеуказанной стипендии были назначены следующие 

обучающиеся. 

 

Приказ № 347 от 22.10.2025 г. «Об утверждении списка получателей именных стипендий 

Губернатора Приморского края из числа обучающихся краевых государственных профессиональных 

образовательных организаций, находящихся в ведении органов исполнительной власти Приморского 

края» с 01.09.2025 г. по 28.02.2026 г.: 

Барабаш Анжелика Викторовна, специальность 38.02.01; 

Воронина Мария Сергеевна, специальность 08.02.01; 

Губарева Ксения Максимовна, специальность 40.02.01; 

Монтач Лилия Вячеславовна, специальность 40.02.01; 

Степаненко Алёна Михайловна, специальность 09.02.07; 

Фартышев Максим Владимирович, специальность 08.02.01. 

 

 

Приказ № 129 от 14.04.2025 г. «Об утверждении списка получателей именных стипендий 

Губернатора Приморского края из числа обучающихся краевых государственных профессиональных 

образовательных организаций, находящихся в ведении органов исполнительной власти Приморского 

края» с 01.03 г. по 31.08.2025 г.: 

Анухин Алексей Сергеевич, специальность 40.02.01; 

Асанов Степан Сергеевич, специальность 23.02.07; 

Воронина Мария Сергеевна, специальность 08.02.01; 

          Губарева Ксения Максимовна, специальность 08.02.01; 

Зятина Николай Александрович, специальность 23.02.07; 

Фартышев Максим Владимирович, специальность 08.02.01; 

Цой Андрей Евгеньевич, специальность 08.02.01. 

 

3) Стипендия Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях по очной форме обучения по образовательным 

программам СПО, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития экономики РФ 

Назначение Стипендии Правительства РФ осуществляется ежегодно с 01 сентября сроком на 1 

учебный год в размере 4800 рублей ежемесячно. 

В 2024-2025 учебном году назначены на Стипендию Правительства Российской Федерации 9 

обучающихся КГА ПОУ «ДВТК» (приказ Министерства просвещения РФ от 25.04.2024 г. № 280): 

1. Круглова Дарья Сергеевна, специальность 09.02.07; 

2. Литвинцев Максим Вячеславович, специальность 35.02.06; 

3. Макарова Софья Максимовна, специальность 09.02.07; 

4. Максименко Анастасия Игоревна, специальность 09.02.07; 

5. Мальчевская Анастасия Александровна, специальность 09.02.07; 
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6. Мезенцева Анастасия Игоревна, специальность 09.02.07; 

7. Рысакова Анастасия Игоревна, специальность 09.02.07; 

8. Смирнова Александра Витальевна специальность 09.02.06; 

         9.   Хоперсков Анатолий Александрович, специальность 10.02.05 

 

В 2025-2026 учебном году назначены на Стипендию Правительства Российской Федерации 7 

обучающихся КГА ПОУ «ДВТК» (приказ Министерства просвещения РФ от 21.02.2025 № 132): 

1. Большакова Александра Андреевна, специальность 09.02.07; 

2. Горбачевская Елизавета Витальевна, специальность 09.02.07; 

3. Косенкова Мария Павловна, специальность 09.02.07; 

4. Малюкова Ева Александровна, специальность 09.02.07; 

5. Прядохина Лидия Владимировна, специальность 09.02.07; 

6. Распутный Игорь Александрович, специальность 23.02.07; 

7. Сербиенко Виктория Романовна, специальность 10.02.05. 

 

4) В октябре 2025 г. 265 обучающихся (победители, призеры, участники внутриколледжных, 

краевых и всероссийских мероприятий, а также студенты, принимающие активное участие в 

волонтерстве, студенческом самоуправлении) получили поощрительные выплаты в виде премии, 

назначенные администрацией КГА ПОУ «ДВТК»  в размере 963 рубля (приказ № 348-у от 20.10.2025 г.) 

 

 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

9.1. Материально-техническая база колледжа 
 

№ п/п Наименование показателей Площадь (м) 

1 общая площадь зданий (помещений) 25184,42 

2 учебно-лабораторных зданий 15148,42 

3 в том числе: учебная 7620,0 

4 из нее площадь крытых спортивных сооружений 359,0 

5 учебно-вспомогательная 3344,0 

6 подсобная 2521,0 

7 из неё площадь пунктов общественного питания 230,0 

8 общежитий 9784,0 

9 в том числе, жилая 5550,0 

10 прочих зданий помещений 252,0 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Дальневосточный технический колледж» является организацией – грантополучателем в 2023 году и 

является ядром образовательно-производственного центра (кластера) по отрасли строительство 

Приморского края. 

По итогам реализации мероприятий проекта в 2023 году произведена модернизация материально-

технической базы, к сентябрю 2023 года закончен капитальный ремонт нового здания по ул. Октябрьская, 

59 что увеличило площадь учебно-лабораторных зданий на 1 663,42 кв.м., а также монтаж современного 

оборудования в восьми новых помещениях, 01.10.2023 г. состоялось торжественное открытие 

образовательно-производственного цента с современными зонами под вид работ: 

 Зона под вид работ «Строительная робототехника и цифровые технологии в строительстве» 

 Зона под вид работ «Информационные кабельные сети» 

 Зона под вид работ «ИТ-решения в строительстве» 

 Зона под вид работ «Специализированные машины и обслуживание техники» 

 Зона под вид работ «Бетонные работы» 

 Зона под вид работ «Кирпичная кладка» 

 Зона под вид работ «Сварочные технологии» 

 Зона под вид работ «Организация строительного производства, эксплуатации и обслуживания 

многоквартирного дома» 

В настоящее время в современных восьми зонах под виды работ студенты осваивают современные 

профессиональные компетенции строительной отрасли. Также на базе образовательно-производственного 

центра реализуются образовательные программы в сетевой форме с участниками кластера 

«Строительство».  

В течение 2024-2025 годов, благодаря проекту Минвостокразвития на базе «Дальневосточного 
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технического колледжа» были созданы три инновационные мастерские: 

    Мастерская «Технологии развития городов и территорий»; 

    Мастерская «Технологии информационного моделирования BIM»; 

    Мастерская «Геопространственная цифровая инженерия»; 

    Мастерская «Системы умного дома»; 

В данных мастерских студенты осваивают современные цифровые компетенции уникальные для 

строительной отрасли. 

 

9.2. Фонд учебной литературы 
Библиотека КГА ПОУ «ДВТК» - одно из структурных подразделений, которое обеспечивает учебной, 

научной, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и информационными 

материалами учебно-воспитательный процесс, а также является центром распространения знаний, 

духовного и интеллектуального общения, культуры.  

Формирование фонда осуществляется в соответствии профессиональной направленностью колледжа, 

с учебными программами и требованиями ФГОС, картотекой книгообеспеченности образовательного 

процесса, информационными запросами преподавателей, контингента учащихся и нормами 

книгообеспеченности.  

Ежегодно библиотечный фонд пополняется новой учебной, учебно-методической и справочной 

литературой, периодическими изданиями, методической литературой преподавателей колледжа.  

Фонд библиотеки насчитывает 45766 экземпляров печатных изданий, в том числе:  

- учебная – 24 989 экз.;  

- учебно-методическая литература – 559 экз.; 

- художественная и познавательная литература – 6973 экз. 

Фонд расставлен в систематическом порядке в соответствии с таблицами ББК. Внутри разделов по 

алфавиту. Отдельно расположены периодические и справочно-библиографические издания, фонд «Трудов 

преподавателей». 

Ежедневная работа с фондом: расстановка литературы по отделам, текущий ремонт, обновление 

книжных формуляров и полочных разделителей. 

Для обеспечения учёта и контроля при работе библиотеки ведётся следующая документация:  

 книга суммарного учёта библиотечного фонда; 

 инвентарные книги; 

 журнал учёта книг, принятых от читателей взамен утерянных; 

 акты на списание устаревшей литературы; 

 папка с копиями накладных и счетов; 

 дневник работы библиотеки, учёт выданных справок; 

 журнал учёта работы в сети Интернет; каталоги и картотеки. 

Дважды в год осуществляется подписка на издания периодической печати: «Вестник среднего 

профессионального образования», «Классный руководитель», «Среднее профессиональное образование». 

Журналы и газеты регистрируются в картотеке периодических изданий, а также ведётся картотека 

журнальных статей, что помогает знакомиться преподавателям с новинками и позволяет выбирать   

интересный материал, который может быть полезен и использован ими в работе.  

Для эффективного управления фондом продолжает пополняться электронный каталог, созданный в 

2013 году. В настоящее время состояние базы электронного каталога составляет 6651 названий в 

количестве 23712 экземпляров. 

Ежедневно ведётся учёт посещений и книговыдачи литературы. 

Регулярно проводились санитарные обработки фонда, отбор и ремонт ветхой литературы.  

Структура библиотечно-библиографического обслуживания: абонемент, читальный зал, 

информационно-библиографический отдел. 

В библиотеке организованы места для работы пользователей библиотеки, рабочие места сотрудника 

библиотеки. В информационно-библиографическом отделе установлено 5 компьютеров с подключением к 

сети Интернет.  Таким образом, для обучающихся и педагогов созданы условия для использования 

Интернет-ресурсов и есть возможность работы с программами Microsoft Office Word, Exсel, Power Point, 

Office Publisher, Windows Movie Maker.  

С января 2023 года студенты и преподаватели пользуются услугами ЭБС «Академия» и «Лань». Раз в 

месяц ведётся работа по составлению, оформлению и размещению на сайте колледжа дайджеста «Новинки 

литературы ЭБС «Лань». 

Количество пользователей библиотеки составляет 2137 человек.   

Из них:  

- студенты очники: 1433 чел.; 
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- студенты заочники: 551 чел.;   

- преподаватели: 76 чел.; 

- прочие сотрудники: 77 чел. 

 

Статистические показатели работы за 2025 календарный год: 

Кол-во читателей         

библиотеки 

Число посещений, 

человек 

Проведено 

мероприятий 

Кол-во 

выставок 

Кол-во 

видеороликов 

  2137     14465     4 20 13 

Библиотека колледжа обеспечивает своих пользователей основными видами библиотечно-

информационных услуг: предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда через систему 

каталогов и картотек; выдает во временное пользование произведения печати из библиотечного фонда; 

проводит рекомендательные беседы при выдаче книг и беседы о прочитанном; осуществляет поиск 

литературы и периодических изданий по заданной тематике; оказывает помощь в оформлении списка 

литературы для курсовых и дипломных работ; организует консультативную помощь при подборе 

необходимых источников; организует книжные выставки.  

В течение 2025 года в библиотеке было проведено 4 массовых мероприятия, на которых 

присутствовали 98 человека, книжных выставок проведено 20.  В библиотеке ведётся постоянная работа по 

пропаганде общественно-политической, методической, педагогической и художественной литературы. 

Самой распространённой формой массовой работы является книжная выставка. Ежемесячно в 

читальном зале библиотеки оформлялись книжные выставки различной направленности, которые были 

посвящены не только юбилейным и памятным датам года, но и приурочены ко всем крупномасштабным 

мероприятиям.   

Традиционно в библиотеке экспонируются произведения художественной литературы в циклах 

книжных выставок «Книга-юбиляр» и «Писатель-юбиляр».  

На стенде «Библиотека информирует» размещена информация с полезными и занимательными 

сведениями об истории праздников, знаменательных днях, выдающихся людях. За 2025 год были 

обновлены и расширены материалы для стенда. 

 

 

9.3. Информационно - техническое оснащение образовательного процесса 
Эффективная реализация образовательных программ среднего профессионального образования в 

колледже напрямую зависит от уровня информационно-технического оснащения учебного процесса. В 

2025 году в колледже продолжилось активное развитие и обновление материально-технической базы, 

особенно в сфере информационных технологий. 

На данный момент в колледже функционируют 19 паспортизированных компьютерных 

кабинетов, объединённых в единую локальную сеть и подключённых к сети Интернет. В распоряжении 

преподавателей и студентов — 577 персональных компьютеров, в том числе 92 ноутбука, все устройства 

входят в состав локальной вычислительной сети и обеспечены выходом в Интернет. Доступ к интернет-

порталу колледжа имеется на всех устройствах. Из общего количества компьютерной техники в учебном 

процессе задействовано 561 единица, из которых 59 доступны для обучающихся в свободное от занятий 

время (в том числе в библиотеке, коворкинге и в заочном отделении). 

В течение 2025 года компьютерный парк колледжа был немного обновлён — поступило 16 новых 

компьютеров, что позволило повысить качество образовательного процесса. 

Вся техника работает под управлением лицензионного или свободного программного обеспечения, 

соответствующего требованиям образовательных стандартов. 

Для реализации мультимедийных и интерактивных форм обучения используется следующее 

оборудование: 

 27 телевизоров; 

 5 мультимедийных проекторов; 

 7 интерактивных панелей; 

 39 многофункциональных устройств (печать, копирование, сканирование); 

 11 принтеров. 

Сканеры, ксероксы и электронные терминалы (инфоматы) в колледже отсутствуют. 

В актовом зале колледжа установлено современное мультимедийное оборудование, включающее 

цифровую панель, акустическую систему, три ноутбука и один стационарный ПК. Кроме того, три 

лекционные аудитории оснащены ноутбуками, мультимедийными проекторами и звуковыми системами. 

Для обеспечения оперативной печати документов, изготовления пропусков, сертификатов, цветной 

печати и другой издательской деятельности функционирует издательский центр, доступный 

преподавателям и студентам. 
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Скорость доступа к сети Интернет составляет до 120 Мбит/сек, что обеспечивает бесперебойную 

работу всех сервисов. Студенты и преподаватели имеют постоянный доступ к образовательным ресурсам, 

включая электронные учебники, презентации, видеоматериалы, специализированные программы и системы 

электронного тестирования. 

В целях безопасности и соответствия образовательным задачам реализована система контентной 

фильтрации, предоставленная провайдером. Колледж подключён к государственным информационным 

системам: РСМЭД, «Электронный колледж», ФРДО и другим. 

Официальный сайт колледжа dvtk.pro содержит всю необходимую информацию о деятельности 

образовательного учреждения и доступен для студентов, преподавателей, абитуриентов и родителей. 

С 2020 года активно используется платформа дистанционного обучения LSM MOODLE (доступна 

по адресу: moodle.dvtk.pro), обеспечивающая гибкое и современное сопровождение учебного процесса. 

Основной задачей отдела IT колледжа остаётся создание единого образовательного пространства, 

включающего: 

 системную интеграцию информационных технологий в учебный процесс; 

 обеспечение технической поддержки преподавателей и обучающихся; 

 оптимизацию внутреннего документооборота посредством специализированного программного 

обеспечения. 

 

 

10. РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Целями воспитательной работы в КГА ПОУ «Дальневосточный технический колледж» является: 

- создание организационно-педагогических условий для формирования личностных результатов 

обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским 

(базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, 

с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств по специальностям; 

- создание условий для полноценного развития и самореализации творческих и духовных стремлений 

студентов; 

- формирование гражданской позиции, социально значимых ценностей, профессиональных качеств, 

ответственности за принятие решений; 

- освоение студентами новых социальных навыков и ролей, развитие культуры социального 

поведения с учетом открытости и динамики общественных отношений, формирование профессионально-

нравственной культуры; 

- вовлечение обучающихся в развитие творческих мастерских колледжа по направлениям интересов. 

Воспитательная система в Колледже основана на принципах на принципах: 

 нравственно-эстетического воспитания, приобщения студентов к ценностям культуры и искусства, 

развития студенческого творчества, создания условий для саморазвития и реализации в различных видах 

творческой деятельности; 

 личностного подхода к каждому студенту; 

 гражданственности и правового воспитания, выражающейся в соотнесении воспитательной 

деятельности с интересами общества, государства; 

 комплексного использования педагогическим коллективом подходов, методов и приемов, 

обоснованных психолого-педагогической теорией и практикой; 

 профессионального воспитания, приобщению студентов к профессионально-трудовой 

деятельности, подготовка конкурентоспособного специалиста, обладающего развитой профессиональной 

компетентностью; 

 культуры здорового образа жизни. 

 

Основными направлениями воспитательной работы в колледже являются: 

1. Реализации программы воспитания, основанная на вариативных целевых ориентирах результатов 

воспитания по каждой специальности. 

2. Реализация программы адаптации студентов групп нового набора (План работы МО классных 

руководителей, разработана Программа адаптации студентов 1 курса, анкета вовлечения студентов во 

внеурочную жизнь колледжа, усилена работа по организации работы студенческого самоуправления с 

молодежью, анкетирование студентов первого курса, анализ адаптационного процесса педагогом-

психологом). 

3. Развитие студенческого самоуправления (наличие плана работы, постановка целей и система 

реализации). 

4. Развитие навыков самоорганизация в ходе формирования команды Первичного отделения 

«Движения Первых». 

http://moodle.dvtk.info/
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5. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание (в 2024-2025 учебном году был опубликован 

военно-патриотический сборник работ студентов и преподавателей колледжа «Герои в лицах» - проект 

2024 года, посвященный 80 Годовщине Победы в Великой Отечественной Войне «Дороги памяти», часть 4, 

план мероприятий по реализации патриотических мероприятий: Патриотические концерты, флешмобы, 

челленджи, акции, классные часы, участие во Всероссийском патриотическом конкурсе Сыны и дочери 

Отечества). 

6. Профилактика правонарушений и экстремистской деятельности (План работы совета 

профилактики правонарушений и неуспеваемости студентов, дискуссионные площадки, Единый день 

профилактики правонарушений, работа с государственными органами). 

7. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание (работа ЦТС, студенческого самоуправления, 

волонтерской площадки, молодежные интенсивы, стратегические фортсайт сессии, участие студентов 

колледжа в Молодежном Совете Администрации города, Молодежном самоуправлении Приморского края, 

Российском союзе молодежи Приморского отделения, Российских строительных отрядах). 

8. Профессиональное и трудовое воспитание (проведение традиционных мероприятий в рамках 

недель профмастерства, профессионально-направленные и тематические классные часы, с привлечением 

индустриальных партнеров, работодателей, различные экскурсии). 

9. Валеологическое воспитание (Флешмоб «Мы против террора», уличная акция «Студенты ДВТК 

против наркотиков», Акция «Тотальная зарядка», различные волонтерские флешмобы (ко дню Волонтера, 

«Россия, вперед!», «Стоп-СПИД», В поддержку медицинских работников), акция в поддержку 

спортсменов-олимпийцев), спортивно-развлекательное мероприятие «День здоровья», работа 

туристического клуба «Уссурийский барс». 

10. Работа с родителями (проведение родительских собраний, индивидуальная консультационная 

работа, тренинговая работа педагога-психолога). 

11. Экологическое направление, сотрудничество с Всемирным фондом дикой природы WWF через 

Уссурийский Заповедник, ДВО РАН Горно-таежную станцию и их отделы экопросвещения. Реализация 

экологических акций, участие в эко-марафонах, флешмобах, совместное проведение мероприятий: 

Всемирный день Земли, день воды, День Тигра и др. 

За отчетный период с 01.01.2025 г. по 01.01.2026 г. в КГА ПОУ «ДВТК» были реализованы 

следующие внеурочные мероприятия, отвечающие основным задачам, поставленным перед 

подразделениями воспитательной службы колледжа. В 2025 году 90,00 % от общего количества 

обучающихся очной формы обучения, приняли участие в мероприятиях: 

- участие во Всероссийской акции «10 000 шагов к здоровью»; 

- общероссийская акция #МыВместе; 

- участие в семинаре-тренинге по рассмотрению ситуативных и деловых игр (в рамках повышения 

правовой грамотности жителей края); 

- участие во Всероссийском эко-субботнике; 

- участие в краевом субботнике по уборке могил погибших в локальных войнах и вооруженных 

конфликтах; 

- участие в ежегодной акции «Цифровой диктант»; 

- работа волонтеров на улицах города, поздравление горожан и гостей с праздником Великой 

Победы; 

- формирование и публикация видео-сборника «Дорогами нашей памяти»; 

- научная краевая конференция и выставка технического и прикладного творчества «Проекты 

настоящего и будущего России» - организация и проведение; 

- участие студентов в городском круглом столе «Инициативы молодежи и пути их реализации»; 

- участие волонтеров колледжа в командно-штабных учениях с органами управления и силами МЧС 

России. 

- участие 8 групп в сборе гуманитарной помощи жителям Донбасса, помощьв фасовке, погрузке и 

сопровождении; 

- Всероссийский патриотический конкурс «Сыны и дочери Отечества» при поддержке Министерства 

обороны РФ; 

- участие студентов колледжа (молодежный совет) в дискуссионной площадке Конгресса народов 

Приморского края «Моя судьба – моя Россия: патриотизм в XXI веке»; 

- участие в концерте в рамках единения народов России и Белоруссии «Zа мир без нацизма»; 

- участие в мероприятиях Федерального уровня, посвященных Дню среднего профессионального 

образования, отчеты предоставлены в Министерство профессионального образования и занятости 

населения Приморского края; 

- встречи студентов колледжа с председателем и его командой РСО Приморского края; 

- краевые соревнования в зачет Спартакиады Приморского края в рамках работы СО Юность России; 
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- участие волонтеров в сборе, фасовка и погрузке гуманитарной помощи для военнослужащих 83 

ДШБ; 

          - информационно-патриотические акции по раздаче флайеров жителям Уссурийска с одноименными 

логотипами Zащита; 

- военно-патриотическая игра «Щит»; 

- конкурс электронной открытки «День Победы»; 

- серия патриотических лекториев с председателем общественной организации ветеранов боевых 

действий в Афганистане Харламовым А.В.; 

- флешмоб «Мы против экстремизма» 

- форум сельской молодежи; 

- аллея спортсменов ДВТК «Мы за ЗОЖ» 

- дискуссионная площадка «Можно ли быть свободным без ответственности»; 

           - съемка фильма к Единому Дню открытых дверей - 2025;  

           - патриотическое мероприятие «А, ну-ка парни!», посвященное Дню защитника Отечества;     

 - социальный театр «Учимся решать конфликты» под руководством преподавателя психологии 

Даценко Н.К.; 

- встреча с ведущим специалистом по организации Движения Первых в Уссурийском городском 

округе с целью знакомства студентов с проектами весенне-летнего периода; 

- участие обучающихся в праздничном мероприятии, посвященном "Дню студента";  

- участие в митинге, посвященном памяти Героя России Александра Нехорошева (07.02.2025 г.); 

- участие студентов в торжественной церемонии открытия Регионального этапа Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Профессионалы» с хореографическими номерами; 

- участие в торжественном мероприятии в Доме офицеров российской армии и Церемонии 

возложения цветов к памятнику "Погибшим и воевавшим в локальных войнах и военных конфликтах"; 

- участие в выездном праздничном концерте в честь Дня защитника Отечества к военнослужащим 83 

отдельной гвардейской десантно-штурмовой ордена Суворова бригады (20.02.2025 г.); 

-  патриотический концерт, посвящённый Дню защитника Отечества; 

- участие в рабочих собраниях и серии мероприятий движения Волонтеров Победы; 

- участие в серии мероприятий, посвященных 80-летию Великой Победы; 

- участие в праздничном концерте, посвященном Международному женскому дню. 

- участие в значимом патриотическом событии – открытии мемориального комплекса, посвященном 

памяти героев-выпускников, принимавших участие в специальной военной операции (12.03.2025). 

(на мероприятии присутствовали почётные гости, ветераны локальных войн, участники боевых 

действий, а также родственники наших героев); 

- участие в патриотических мероприятиях, посвященных Крыму и событиям Крымской весны; 

- участие во Всероссийском уроке памяти «Возвращение в родную гавань», посвящённом событиям 

Крымской весны февраля–марта 2014 года; 

- участие в региональном этапе Всероссийского культурно-патриотического проекта "Весенний Бал 

Победы" (г. Владивосток) 

- участие с хореографическими номерами в торжественном старте Итогового межрегионального этапа 

чемпионатов Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" в Приморском крае; 

- студенты приняли участие в рабочей встрече с представителями ООО бюро «Партисипация» в 

рамках IV Всероссийского конкурса лучших проектов по созданию комфортной городской среды в малых 

городах и поселениях ДФО, на встрече были рассмотрены идеи по улучшению центральной площади 

города; 

- участие хореографической группы «Грация» в открытом краевом молодёжном танцевальном 

проекте «Твой формат»! в рамках регионального этапа фестиваля «Российская студенческая весна 2025»; 

- участие в региональном фестивале-конкурсе инсценированной патриотической песни и 

художественного слова «Горжусь Отечеством своим!»; 

- участие в интеллектуальной квиз-игре среди студентов, посвященной Дню местного 

самоуправления (в молодежном центре «Горизонт»), победила команда КГА ПОУ «ДВТК», мероприятие 

включало вопросы об истории становления местного самоуправления, деятельности представительных 

органов, кино, народной мудрости и современных аспектах работы органов власти; 

- участие в серии мероприятий, приуроченных ко Дню единых действий, посвящённому трагической 

странице истории — геноциду советского народа в годы Великой Отечественной войны (апрель 2025 г.); 

- студенты нашего колледжа стали лауреатами I степени V Дальневосточного фестиваля-конкурса 

"Путь к совершенству", который состоялся на сцене Дома офицеров Российской армии; 

- участие в квесте, посвящённом 80-летию Победы (организатором события выступила Неганова 
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О.В., лектор Российского общества «Знание» и куратор направления «Великая Победа») под эгидой 

Российского общества «Знание»; 

- студенты колледжа стали лауреатами II степени IV открытого городского конкурса исполнителей 

народной песни «Лейся, песня родная!»; 

- участие в ежегодной Всероссийской акции «Диктант Победы»; 

- студенты колледжа заняли второе и третье место в XIV краевом конкурсе вокального творчества 

«Поклон тебе, солдат России»; 

- участие в экологическом проекте (кубок чистоты «Чистые игры»), команда ДВТК вошла в десятку 

лучших по очистке территории парка «Зелёный остров» города Уссурийска; 

- участие во Всероссийской акции  "Библионочь 2025" 

- первое место в в брейн-ринге "Герои Победы» на базе Центральной библиотеки города Уссурийска; 

- студенты колледжа впервые приняли участие в муниципальной акции "Концерт для ветерана" в 

преддверии праздника Великой Победы (для ветерана Быковской Вере Владимировне, награжденной 

знаком «Жителя блокадного Ленинграда»); 

- ежегодное участие в акции Ежегодная акция «Георгиевская лента», приуроченной ко Дню Победы в 

Великой Отечественной войне; 

- участие с товрческими номерами в праздничном концерте, посвященном 80-летию Победы в ВОВ 

(07.05.2025 г.); 

- подготовка информационной выставки «Победный май», приуроченной к 80-летию Великой 

Победы (событие направлено на воспитание патриотизма, уважения к истории и культурным традициям, а 

также на укрепление связи между поколениями); 

- участие в Международном вальсе Победы. «Великая Победа — одна на всех», проходящем на 

площадке ДВФУ; 

- участие студентов колледжа в параде Победы в Уссурийске, посвящённом 80-летию Великой 

Победы (юноши в составе колонны механизированной части Парада, представили технику времён Великой 

Отечественной войны, а также выступили актёрами в реконструкции исторических эпизодов военных 

действий); 

- активное участие в городском конкурсе декоративно-прикладного творчества «Фронтовая хроника», 

проводимом в рамках Года защитника Отечества и приуроченном к 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 гг.; 

- участие студентов колледжа в квесте «След из прошлого», организованном Уссурийским 

краеведческим музеем (мероприятие посвящено Международному дню музеев); 

- студенты нашего колледжа были удостоены благодарственных писем Главы Уссурийского 

городского округа за активное участие и значимый вклад в организацию и проведение мероприятий, 

посвящённых 80-летию Победы в Великой Отечественной войне; 

- участие в интеллектуальной игре "Ловушка для интеллектуалов", которая прошла в библиотеке №1; 

- студентка нашего колледжа Митрофанова Валерия, член Молодёжного совета при Уссурийской 

Думе, совместно с представителями молодёжного совета локомотиворемонтного завода посетила 

воспитанников Дома ребёнка и поздравила их с Международным днём защиты детей; 

- участие в первом международном студенческом фестивале «Крылья дружбы» (студент нашего 

колледжа Цой Андрей достойно представил ДВТК и стал лауреатом III степени, преподаватель Гаврилкин 

Ефим Александрович, подготовивший студента к участию в соревнованиях, был удостоен диплома 

эксперта фестиваля); 

- участие в итоговом концерте Центра творчества за учебный год «Парад талантов» с вокальными и 

хореографическими номерами; 

-  активные участники Молодежного совета удостоены наград от Думы Уссурийского городского 

округа (Комаров Александр (группа 411), Митрофанова Валерия (группа 712)); 

- посещение студентами выставки, приуроченной к 80-летию Победы над милитаристской Японией и 

окончанию Второй мировой войны; 

- участие в презентации книги-памяти «Герои Уссурийска: участники Великой Отечественной 

войны» в центральной городской библиотеке;  

- студенты 421 группы приняли участие в интеллектуальном состязании «Наши на пути к победе», 

организованном центральной библиотекой города Уссурийска; 

- участие с творческими номерами в юбилейном концерте, посвященном 85-летию системы Среднего 

Профессионального Образования; 

- ежегодное участие во Всероссийской акции "10000 шагов к жизни»; 

- участие в познавательном мероприятии «Доступная среда. Этика общения с инвалидами»; 

- участие амбассадоров в популяризации федерального проекта «Профессионалитет» (Всероссийский 

классный час «Профессионалитет: Ты в хорошей компании»); 
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- участие с творческими номерами в концерте «Посвящение в студенты»; 

- участие студентов ДВТК в X Восточно-экономическом форуме 2025; 

- участие волонтёров Дальневосточного технического колледжа в мероприятиях в поддержку 

военнослужащих (сбор гуманитарной помощи, помощь семьям участников СВО, плетение маскировочных 

сетей) – неоднократно, в течение всего года; 

- участие во встрече представителей молодежного совета при Думе УГО, студенческого совета ДВТК 

и молодежного движения Уссурийского локомотиворемонтного завода в рамках мероприятия, 

приуроченного ко Дню народного единства; 

- участие в онлайн-зачете «Налоговая грамотность» (115 студентов, 69 преподавателей); 

- участие студентки колледжа Ворониной Марии в IV Молодёжном слёте амбассадоров 

«Профессионалитета» (студентка представила Приморский край в городе Грозный); 

- участие студентов колледжа в ежегодном творческом фестивале «Золотой Орфей»; 

- участие в возложении цветов к мемориалу «Уссурийцам, погибшим в годы Великой Отечественной 

войны», приуроченном ко Дню Неизвестного Солдата, среди участников памятного мероприятия были 

руководители органов местного самоуправления, депутаты городской Думы, военнослужащие, школьники, 

студенты, активисты, жители и гости города; 

- участие студентов 421 группы в краевом конкурсе СПО «Памятные места Малой родины», 

результат - 2 место. 

 - торжественное открытие и закрытие регионального и национального этапов Всероссийского 

чемпионатного движения «Профессионалы 2025». 

На основании программы воспитательной деятельности разрабатываются: 

- рабочая программа воспитания по 12 укрупненным группам специальностей; 

- календарный план программы воспитания на год; 

- планы работы классных руководителей всех учебных групп, методического объединения классных 

руководителей, общежития, библиотеки, центра творчества студентов, руководителя физического 

воспитания, Совета студенческого самоуправления, медиастудии, волонтерского корпуса «Добрая воля 

ДВТК», Первичного отделения РДДМ, общественного центра гражанско-патриотического воспитания 

студенческой молодежи «Волонтеры Победы». 

Анализ выполнения планов проводится на педагогических советах, методических советах, 

методическом объединении классных руководителей. 

 

Система управления и структура организации воспитательной деятельности 

Координацию воспитательной работы в колледже осуществляет директор, руководит ею заместитель 

директора по воспитательной и социальной работе. Регламентируют воспитательную работу следующие 

локальные акты: 

Правила внутреннего распорядка обучающихся КГА ПОУ «ДВТК» 

Положение «Кодекс этики студента КГА ПОУ «ДВТК» от 01.09.2020 г. 

Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом от 01.09.2021 года 

Положение об общественном объединении «Студенческий совет» от 21.06.2021 г. 

Положение о портфолио студента от 23.08.2021 г. 

Положение об обеспечении безопасности, охране здоровья и жизни обучающихся в КГА ПОУ 

"ДВТК" от 01.09.2021 года 

Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья от 

01.09.2021 года 

Положение о порядке разработки и реализации дополнительной общеразвивающей программы КГА 

ПОУ "ДВТК" от 01.09.2021 года 

Положение о совете профилактики правонарушений и неуспеваемости студентов от 01.09.2021 года 

Положение о студенческом общежитии от 21.06.2022 г. 

Положение о социально-психолого-педагогической службе от 23.04.2022 г. 

Положение о требованиях к одежде и внешнему виду обучающихся от 01.09.2021 года 

Положение о центре творчества студентов от 01.09.2021 года 

Положение о классном руководителе (кураторе) от 05.09.2021 г. 

Положение о методическом объединении классных руководителей от 06.09.2021г. 

Положение о наставничестве от 01.09.2021 года 

Программа патриотического воспитания 

Программа деятельности гуманитарного центра МЫВМЕСТЕ 

Положение о родительском совете КГА ПОУ «ДВТК» от 01.09.2020г. 

Положение о кружковой работе и работе спортивных секций от 21.06.2021 г. 
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Положение об общественном центре гражданско-патриотического воспитания студенческой 

молодежи «Волонтеры Победы». 

Порядок учета мнения студенческого совета и родительского совета при принятии локальных 

нормативных актов и при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающихся от 21.06.2021г. 

Положение о медиа-студии ДВТК от 13.03.2023 г. 

Обязанности преподавателей и сотрудников учреждения, занимающихся вопросами воспитания 

студентов отражены в их должностных инструкциях. 

В колледже существует система планирования воспитательной работы. При составлении плана 

воспитательной работы классные руководители формулируют задачу своей работы на год исходя из 

рабочей программы воспитания, размещенной на сайте учебного заведения в разделе «Документы». 

Периодичность проведения классных часов 1 раз в неделю, содержание классных часов 

предполагает: 

- первую неделю – информационные классные часы (обсуждение политических и экономических 

событий города, края, страны, мира); 

- вторую неделю – часы общения, направленные на формирование организационной культуры 

группы и нравственно-этических качеств личности студента через ознакомление с Положением о правилах 

внутреннего распорядка, Кодексом этики студента ДВТК; 

- третью неделю – тематические классные часы; профилактическое направление, согласованное с 

социальным педагогом колледжа и носящее рекомендательный характер; 

- четвертую неделю – анализ успеваемости и посещаемости занятий в группе.  

Классные руководители составляют план воспитательной работы, ориентируясь на ПРВ, план 

основных мероприятий колледжа, план работы Центра творчества студентов, библиотеки, спортивных 

мероприятий, являющиеся частью плана работы колледжа на учебный год.  

В колледже работает команда студентов, организующих работу студенческой медиастудии (Media-

Studio), ребята работают с профессиональной аппаратурой и информационными программами; снимают 

различные мероприятия воспитательного характера, это и тематические классные часы, и различные 

встречи, и собрания. В 2025 году было смонтировано порядка 200 мероприятий учебной и воспитательной 

направленности, среди этого количества 27 мероприятий краевого уровня. Все мероприятия, которые 

изготавливаются на телестудии и направляются на сайт колледжа, а также в социальные сети колледжа. В 

текущем учебном году ребята смонтировали фильм о региональном этапе Чемпионата «Профессионалы», а 

также видеоролик «Единый день открытых дверей» в рамках реализации программы популяризации ФП 

Профессионалитет. В отчетном учебном году на базе медиастудии ДВТК сформирована команда 

медиаклуба. Ребята занимаются режиссированием, интервьюированием и монтированием 

видеоматериалов, для этого в команде есть фотографы, видеооператоры, системный администратор студии, 

а также куратор-педагог. Смонтированные видеоматериалы транслируются на информационных панелях 

колледжа и общежития. Также на информационных панелях освещаются социально-тематические и 

событийные видеоматериалы, например, «Соблюдай правила дорожного движения», «Всемирный день 

борьбы со СПИДом», «Единый день профилактики правонарушений» и социальные видео регионального 

направления: например, «Объекты благоустройства УГО», «Культурный отдых во Владивостоке», 

«Заповедные зоны Приморского края» и др. Еще одним направление работы студии в 2025 учебном году 

стало развитие Школы видеомонтажа и блогинга. 

В условиях реализации практико-ориентированного подхода к обучению и в воспитательной 

деятельности запланирован и успешно реализуется данный подход. При работе с группами нового набора в 

сентябре-октябре проводятся классные часы по введению в специальность, направленные на формирование 

интереса к выбранной профессии. В проведении данных классных часов принимают участие работодатели, 

индустриальные партнеры, выпускники колледжа. 

Классные руководители в своей работе со студентами применяют следующие формы воспитательной 

работы: 

а) словесно-логический формы – убеждения, беседы, собрания, линейки, дискуссии, обсуждение 

проблем группы и личных проблем, заседания, формы «открытого микрофона», круглый стол; 

б) образно-художественные формы – совместное эстетическое переживание (спектакль, концерт, 

праздник, конкурс); 

в) трудовые формы – различные виды работ в колледже (уборка кабинета, дежурство, субботники, 

уборка урожая, благоустройство прилегающей территории и др.). 

Преподаватели проводят воспитательную работу со студентами по трем моделям: 

1. Сами организовывают воспитательное мероприятие, готовят материал, выступают на групповых 

собраниях, проводят беседы, делают сообщения. 

2. Привлекают студентов для проведения мероприятий. 
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3. Организовывают творческое мероприятие, в котором задействованы: преподаватели, студенты, 

родители, гости. Привлекают центр творчества студентов.  

В колледже работает Совет самоуправления студентов, имеется свой председатель, который 

организует собрания со старостами и активами учебных групп. Основными направлениями работы Совета 

является самостоятельная организация и сопровождение мероприятий внутриколледжного, городского и 

краевого уровней. Совет самоуправления собирается для работы 1 раз в месяц.  

С 2015 года на базе КГА ПОУ «Дальневосточный технический колледж» организован студенческий 

волонтерский корпус «Добрая воля ДВТК».   

Волонтеры колледжа достойно представляют опыт своей работы на ежегодных встречах 

волонтерских организаций города и края. Мы продемонстрировали опыт своей волонтерской деятельности 

в мероприятиях, спланированных Администрацией УГО: это и фасовка, сбор и транспортировка 

гуманитарной помощи, работа с организацией и проведением спортивных мероприятий города, 

тематических городских мероприятий, обучающих семинаров и др. С 2016 года студенты-активисты 

принимают участие в ежегодном ВЭФ о. Русский, в качестве волонтеров, получают опыт международного 

волонтерства, а также возможность расширения кругозора и общения. Волонтерская площадка ДВТК 

приняла участие в конкурсе «Волонтер года» и вышла в финал, получив диплом финалиста конкурса. 

Председатель площадки был поощрен поездкой в г. Москва на празднование дня волонтера РФ. В 2025 

году активисты колледжа подключились к проекту по выбору кандидатов в состав студенческого 

самоуправления Приморского края. Активистка, член студенческого совета колледжа, РСО и РСМ 

Приморского края Ведута Виктория стала членом команды молодежного совета при Администрации УГО. 

В колледжном корпусе сегодня работают порядка 100 добровольцев. Волонтерская деятельность колледжа 

имеет следующие направления: 

-информационное волонтерство; 

-социальное волонтерство; 

-организационное и сопроводительное; 

-экологическое волонтерство (международное, сотрудничество с WWF и обозначенными тематиками 

года); 

-событийное 

Большая работа была проделана нашими волонтерами в части работы муниципального 

гуманитарного центра МЫВМЕСТЕ, сбор, доставка, транспортировка гуманитарного груза, помощь 

семьям мобилизованных граждан, особенно в зимний период: колка дров, подвод воды, уборка территории 

от снега, организация занятости несовершеннолетних детей.  Мы участвовали в Церемонии проводов 

батальона 83 ДШБ в зону СВО. Совместно с организаторами «Доброго Дома» организовали волонтерскую 

акцию - помощь социально-незащищенному населению города, приняли участие в Поздравлении 

многодетных семей с предстоящим праздником 8 марта в составе молодежного совета при администрации 

УГО. Помимо этого, трое волонтеров совета самоуправления вошли в состав молодежного совета при 

администрации. 4 волонтера нашего корпуса были награждены благодарственными письмами главы города 

за помощь в организации гуманитарной социальной помощи ко дню волонтера. Отдельным блоком хочется 

выделить организацию участия наших волонтеров и активистов в массовых обучающих мероприятиях, а 

именно: в окружной школе молодежного самоуправления, которая была организована Российским союзом 

молодежи, прошли обучение 19 волонтеров, мы приняли участие в круглом столе с министром 

проф.образования и поделились опытом организации проведения выборов студенческого совета., активно 

участвовали в семинаре-тренинге «Современные тренды молодежной политики» на базе ДК «Дружба», в 

Круглом столе с добровольцами волонтерских объединений. Волонтеры ДВТК были приглашены на 

обучающий семинар по программам профилактики наркомании для членов молодежных объединений по, 

далее в апреле мы участвовали в Федеральном проекте «Просто действуй». В рамках месячника правовой 

грамотности организовали акцию «Мы против террора» - раздавали информативные флаеры жителям 

Уссурийска. Волонтеры ДВТК приняли активное участие на краевом форуме молодежного 

самоуправления. В общей сложности волонтеры ДВТК приняли участие в 68 мероприятиях краевого и 

всероссийского уровней. 

В Центре творчества студентов КГА ПОУ «ДВТК» созданы все условия для раскрытия и развития 

творческих способностей каждого студента. ЦТС создан с целью повышения качества воспитательной 

работы, интеллектуального, культурного и нравственного развития студентов, улучшения организации и 

качества их досуга в Колледже. 

Основные задачи подразделения: 

- выявление интеллектуально-творческих потребностей и способностей студентов, включение их в 

активную деятельность. 

-  создание практической среды духовного и предметного пространства воспитания в процессе 

социализации личности. 
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- создание условий для формирования у студентов нравственного сознания, развития моральных 

качеств личности и способности к нравственной устойчивости. 

-  стимулирование их стремления к культурному обустройству жизни и самореализации в разных 

социальных ролях. 

- формирование эстетического сознания, устойчивой потребности в восприятии и создании 

прекрасного и развитие творческих способностей студенческой молодежи. 

- формирование высокой исполнительской культуры и развитие эстетических вкусов студентов. 

- создание системы стимулирования студенческих инициатив и поддержки их творчества. 

- сохранение и приумножение культурных традиций ДВТК, а также их преемственности. 

Организация досуга (наличие и направленность творческих коллективов, студий, клубов, 

спортивных секций.)  

Основная деятельность студентов ЦТС осуществляется в кружках, клубах по интересам, 

объединениях, возглавляемых руководителями. 

В Центре творчества студентов функционируют 5 творческих кружков:  

 вокальная студия (индивидуальный, групповой вокал)  

 танцевальный коллектив «Грация»  

 студия видеомонтажа  

 театральная студия  

 агитационный театр  

Деятельность центра творчества студентов - это создание оптимальных условий для развития 

творческих способностей, удовлетворение интересов, дарований, самообразование, осуществление 

дополнительного образования, способствующего развитию личности. ЦТС в 2025 году организовал и 

провел, а также принимал участия в 53 мероприятиях, среди которых самыми яркими стали Конкурс 

«Минута славы», хореографический конкурс «Стартин 2025», патриотический флешмоб, программа 

проведения дня открытых дверей в рамках ФП Профессионалитет, региональный этап конкурса 

«Студенческая весна» и другие. 

Результатом деятельности можно считать: формирование у подрастающего поколения, 

духовных и социально-значимых ценностей и таких качеств, как патриотизм, долг, ответственность за 

судьбу Отечества и готовность к его защите, а также способствуют воспитанию у студентов целого ряда 

положительных качеств: инициативы, активной жизненной позиции, формируют ответственность, 

стимулирует творческий рост студентов. 

Для проведения работы в ЦТС имеются:  

 кабинет № 107 – Центр творчества студентов;  

 актовый зал; 

 музыкальная студия; 

 хореографический класс, кабинет № 106 

 телестудия 

 костюмерная 

 

 

11. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Финансовое обеспечение КГА ПОУ «ДВТК» осуществляется за счет средств регионального 

бюджета и приносящей доход деятельности колледжа. 

Общий доход за 2025 год по всем видам финансового обеспечения деятельности составил 

373003212,01 руб., в т.ч.: 

- за счет субсидии на выполнение государственного задания – 196055170,78 руб.; 

- за счет субсидии на иные цели – 65025724,04 руб.; 

- за счет приносящей доход деятельности (собственные средства колледжа) – 110685422,17 руб. 

Колледж осуществляет следующую приносящую доход деятельность: оказание образовательных 

услуг, реализация материальных запасов (горячее питание в столовой и буфете), передача имущества в 

аренду, поступления текущего характера (добровольные пожертвования юридических и физических лиц). 

Привлеченные внебюджетные средства дают возможность вкладывать дополнительные средства в 

развитие учебно-материальной базы, ремонт и содержание зданий, организацию воспитательной и 

физкультурно-спортивной работы, увеличение заработной платы работников колледжа. 

Средняя заработная плата по колледжу в 2025 г. составила – 88415,56 руб.: 

- преподаватели и мастера производственного обучения – 87225,20 руб.; 

- прочий персонал – 79474,17 руб. 
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Расходы КГА ПОУ «ДВТК» за 2025 год: 

№  

п/п 

Наименование  

показателя 

Всего расходов по 

всем источникам 

финансирования 

Субсидия на 

выполнение 

гос.задания 

Субсидия  

на иные  

цели 

Приносящая 

доход 

деятельность 

1.  Фонд оплаты труда 162048111,06 124582884,12 4365332,56 33099894,38 

2.  

Иные выплаты персоналу 

учреждения за исключением 

фонда оплаты труда 

86370,40 - - 86370,40 

3.  Взносы по обязательному 

социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда 

48290877,06 36980721,59 1439168,36 9870989,11 

4.  Закупка товаров, работ и 

услуг для обеспечения 

государственных нужд 

147461150,99 32822395,16 48366896,12 66271859,71 

5.  Прочая закупка товаров, 

работ и услуг 
22681883,72 12160024,73 25229050,00 7998953,99 

6.  Закупка энергетических 

ресурсов 
15081322,03 14813455,67 - 2670866,36 

7.  Социальное обеспечение 11455281,00 - 10854327,00 600954,00 

8.  Стипендии 11455281,00 - 10854327,00 600954,00 

9.  Премии и гранты - - - - 

10.  Уплата налогов на имущество 

организации и земельного 

налога 

2063083,00 1320373,00 - 742710,00 

11.  Увеличение стоимости 

основных средств 
17995237,00 - 16517340,00 1477897,00 

12.  
Увеличение стоимости 

материальных запасов 
50654413,84 - 6620506,12 44033907,72 

Итого: 374668403,83 196055170,78 65025724,04 113587509,01 

 

 

 

ВЫВОД 
По результатам самообследования краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Дальневосточный технический колледж» за отчетный период можно 

сделать следующий вывод: организационно-правовое, учебно-методическое, материально-техническое, 

информационное обеспечение учебного процесса, а так же содержание и качество подготовки 

специалистов соответствует лицензионным требованиям и требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

Показатели деятельности КГА ПОУ «ДВТК» за 2025 год 

№ 

п/п 
Наименование показателя Значение 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Численность студентов, обучавшихся в отчетном периоде по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, и получивших 

дополнительную рабочую профессию в рамках специальности: 

464 чел. 

 

1.1.1 
Численность школьников, получивших свидетельство в рамках проекта 

«Аттестат + рабочая профессия» 
321 чел. 

1.2 
Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена (на 31.12.2025 г.): 

в том числе: 

2013 чел. 

1.2.1 По очной форме обучения 1442 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 73 чел. 

1.2.3 По заочной форме обучения 498 чел. 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования (очная/заочная/очно-заочная форма обучения) 
15/7/1 

1.4 

Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, 

за отчетный период (включая вышедших из академического отпуска и прочие 

пополнения до 31.12.2025 г. включительно) 

466 чел. 

1.5 

Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

студентов на конец отчетного периода 

18 чел./ 0,89% 

1.6 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и 

«отлично», в общей численности выпускников соответствующей формы 

обучения (очная форма обучения – 757 чел. /заочная форма обучения – 80 чел.)  

526 чел./69,5 % 

79 чел./98,8 % 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов, в общей численности 

студентов очной формы обучения 

567 чел./ 

39,32 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую стипендию (по 

состоянию на конец 2025 года), в общей численности студентов очной формы 

обучения (1442 чел.) 

629 чел./43,6 % 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников (151 чел.) 
94 чел./62,2 % 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников  

(11 пед.работников не имеют высшего образования, из них 8 чел. получают 

высшее образование в настоящее время, проходят обучение) 

83 чел./88,3 % 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

52 чел./55,3 % 

1.11.1 Высшая 38 чел./40,4 % 

1.11.2 Первая 14 чел./14,9 % 

1.12 
Численность педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года 
94 чел./100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих во всероссийских и международных проектах, педагогических 

конкурсах, в общей численности педагогических работников 

75 чел./79,8 % 

2. Финансово-экономическая деятельность с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. 

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

373003212,01 

руб. 

2.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника  
3968119,3 руб. 
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№ 

п/п 
Наименование показателя Значение 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 
1177504,5 руб. 

3.  Инфраструктура 

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (15148,42 м2 / 2013 чел.) 
7,53 м2 

3.2 
Количество компьютеров и ноутбуков, используемых в учебном процессе, в 

расчете на одного студента очной формы обучения 

577 ед./1442 чел. 

(0,4) 

3.3 
Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях 
433 чел./100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   

4.1 
Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов  
18 чел./0,89% 

4.2 

Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 
10 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 
1 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
2 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
7 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

18 

4.3.1 

по очной форме обучения 10 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 
1 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
1 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
8 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3.2 

по очно-заочной форме обучения 6 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
2 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
4 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3.3 

по заочной форме обучения 2 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 
0 
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№ 

п/п 
Наименование показателя Значение 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
2 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.4 

Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, имеющих по состоянию н отчетный год повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников образовательной организации  

 8 чел./151 

(5,3 % ) 

 


