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Кодекс этики и служебного поведения работников краевого государственного
,lвтономного профессиона,rьного образовательного учреждения <fiшrьневосточный

технический колледж> (да,тее - Учреждение) разработан в соответствии с положениями
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федера.,rьного

закояа <О противодействии коррупции) и иньD( нормативньD( правовьD( актов Российской
Федерации, а также основан на общепризн:шньD( нравственных принципах и цopMzrx

российского общества и государства.
I. Общие положенпя

1. Кодекс предст:lвJIяет собой свод общих принципов и прarвил служебного поведения,

которыми должны руководствоваться все работники Учреждения (да"цее - работники)
независимо от замещаемых ими должностей.

2. I-{елью Кодекса является устzlновление этических норм и правил служебного
поведения работников дrrя достойного выполнения ими своей профессиона"rьной служебной

деятельности, а также содействие укреплению llвторитета работrrиков и обеспечение едиЕых
норм поведеЕия работников.

3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих

должностньIх обязанностей.
4. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознalкомиться с

положениями Кодекса и соблюдать их в процессе профессиона,,Iьной деятельности.
5. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев

оценки их профессиональной деятельности и служебного поведеЕия.

II. Общие принципы и правила служебпого поведения
6. ,Щеятельность Учреждения, а также его работников основывается ца следующих

принципах:
а) законность;
б) профессиона;rизм и компетентность;
в) незазисимость;
г) добросовестность;
д) конфиденциальность;
е) справедrивость;
ж) информационЕая открытость.
7. Работники Учреждения должны собrподать след}.ющие общие правила служебного

поведения:

а) признание, соблюдение и зauцита прав и свобод человека и грzDкданина опредеJuIют

основЕой смысл и содержание деятельности Учреждения;
б) должностные обязанности работников исполняются добросовестно и

шрофессионalllьно в цеJIях обеспечения эффеюивIrой работы Учреждения;
в) деятельность работника осуществJIяется в предел:rх предмета и целей деятельности

Учреждения, а тaкже полномочий, закреплеЕIIых в должЕосп{ой инсц)укции;
г) при исполнепии своих должностньп< обязанностей работник должен:
- быть независимым от влияния отдельньrх граждан, профессиона:rьньIх иJIи социЕrльньD(

групп и оргапизаций;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

исполнении им должностЕьIх обязанпостей, в том tмсле связанное с вJIияЕием кzжих-либо



личных, им)i.Iцественных (финансовых) и иных интересов, а также избегать конфлиюных

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;
- соблюдать беспристрастность, искJIючilющ},ю возможность влияния на его

деятельность решений политических партий и общественньrх объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; - проявлять

корректность и внимательность в обращении с грzrжданами и должностными лицllNIи;

- проявJIять терпимость и уважепие к обычмм и традициям народов России и дрlтих
государств, }пiитывать культурные и иные особенности различньD( этнических, социальных
групп и конфессий, способствовать межнационztльЕому и межконфессионiшьному согласию;

- увФкительЕо относиться к деятельности предстilвителей средств массовой информации
по информированию общества о работе Учреждения, а также окaвывать содействие в

получении достоверной информации в установлеЕЕом порядке;
- постоянно стремиться к обеспечению KllK можно более эффективного распоряжеЕия

ресурсаь{и, нarходящимися в сфере его ответственIlости;
- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее

профилактике в порядке, установленном действующим закоцодательством;
- проявлять при испоJIнеЕии должностных обязанностей честпость, беспристрастность и

справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может
восприниматься окружtlющими как обещание или предложеЕие дачи взятки, как согласие

принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное

коррупционное правонарушение).

д) при исполнении своих должностньп< обязанностей работник не должен:
- оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным груrrпам и

организациям;
- использовать должностное положение д'Iя оказания влияния на деятельЕость

организаций, должностных лиц и грaiкдан при решении вопросов личного характера.

8. В целях противодействия коррупчии работнику рекомендуется:
- уведомлять работодателя, оргzlны прокуратуры, пр€rвоохранительfiые органы обо всех

сJryчаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений;

- не поJIучать Ь связи с исполнением дол}кностньD( обязанЕостей возЕаграждения от

физических и юрид,lческих лиц (подарков, деЕежцого вознаграждения, ссуд, услуг
материального хар:!ктер4 платы за развJIечения, отдых, за пользовtlние трtlнспортом и иные
вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

}регулированию возникших сл)пrаев конфликта интересов, не допускать при исполнении

должностньIх обязанностей возникIlовения сиryаuий личной заинтересованности, KoTopiUI

приводит иJIи может привести к конфликту интересов, уведомJulть своего непосредственного

руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, Kitк

только ему cTilHeT об этом известно.

9. Работник может обрабатывать и передавать слlокебнlто информацию при соблюдении

действуюuих в Учреждении норм и требовшrий, принятых в соответствии с зalкоЕодательством

Российской Федерации. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденцимьности информации, которая стaIла известна ему в связи с
исполнением им должностных обязанностей, за цесмкциопировalнное рд}глашение которой он



несет ответственность. Рабошик, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, должеЕ:

- стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репугаJiии,
способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для
эффективной работы мора.тtьно-психологического климата;

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускiL,Iи коррупционно опасного поведения, своим личЕым

поведением подавать пример честЕости, беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принуждения работников к уIастию в деятельности политических

партий, общественных объединений и религиозньж организаций;
- принимать меры по предотврацению или урегулированию конфликта интересов в

случае, если ему стalло известно о возникновенип у подчиненного ему работника личной

зlмIIтересованности, которм приводит или может привести к конфликту интересов.

III. Этические правила служебного поведения работников
11. В служебном поведении рабопrику необходимо исходить из констит)лIионньD(

положений о том, что человек, его права и свободы явJIяются высшей ценностью, и каж,дый

гражданин имеет прttво на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну,

защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

12. В служебном поведении работник воздерживается от:
_ любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признztкulм

пола, возраста, расы, нациоЕальЕости> языка, гражданства, социzL,Iьного, имущественного ипи

семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых заллечаний,

предъявления неправомерньD(, незасJý/женньж обвинений;
- угроз, оскорбительньтх выражений или реплик, действий, препятствующих

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

13. Работники цризвtiны способствовать своим служебным поведеЕием устzlЕовлению в

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательЕыми, корректными, внимательными и
проявJIять терпимость в общении с гражданами и коллега},lи.

14. Внешний вид работника rrри исполнеЕии им должностньD( обязанЕостей в

зa!висимости от условий тудовой деятельности должен способствовать увакительIlому
отношению гр:DкдаЕ к Утеждению, а также, лри необходимости, соответствовать

общепринятому деJIовому стилю. который отличzlют сдержalнность, традиционность,

аккуратЁость.
15.Внешний вид работника при исполнеЕии им должцостньж обязанностей в зависимости

от условий Iрудовой деятельности должен способствовать увaDкительЕому отношению граждан к

колледжу, а также, при необход.rмости, соответствовать общепринятому деловому стилю>

который отJIичают сдержанность, традиционность, arкKypaTнocтb.

Одежда не должна быть вызывающей, яркого цвета.

Украrпений должно бьrгь минимальпое количество> они не должцы бьпь яркими и

броскими.
Элементы одежды, в которые должны быть одеты мужчины: костюм, рубашка,

предпочтитеJIьно мужчины доJIжны носить галстук. В летний период мужчины моryт бьпь одеты

в брюки и рубашку.



Элементы одежды, в которые должны быть одеты женщины: костюм, юбка, брюки, блуза,

жiкет, жилет, платье.

,Щлина юбки и платья может быть выше колена не более чем на пять сантиметров.

Глубокие вырезы на юбке и платье не допускtlются.
Зона декольте должна быть закрыта.

Яркий макияж не допускается.
Работникам коJIледжа не допускается носить джинсы, лосины, кроссовки, прозрачЕые

вещи. Вещи Ее должны сильпо обтягивать фи.уру.
В случае, если на теле имеются татуировки, одежда должна их прикрьвать.

Элементы одежды, в которые должны быть одеты преподаватели физкультуры:
спортивньй костюм, футболка, кроссовки.

Одежда, в которую должны быть одеты техЕик по обслужившrию зданий, фельдшер,
столяр - строительный - специrrльнtlя одежда.

Одежда, в которую должны бшгь одеты инженер-энергетик, элеюромонтер по

обслуживанию и ремонту электрооборудования, слесарь-с{штехник, кастеляIIш4 плотник, повар,

буфетчик, коЕдитер, контролер - форменнurя одежда.

Требования к элемент:lм одежды мастера производственного обучения (вождение),

водителя, звукооператора, дежурной, уборщика служебяых помещений, уборщика
производствеЕных помещений, уборщика территории, гардеробщика не устЕrновлеЕы. При этом

одежда работциков, занимаемых }казанные должности должна отвечать обцшм требовапиям,

устшIовленным кодексом: одежда должна быть аккуратной, сдержанной.

IY. Ответственность за нарушецие положений Кодекса
16. Нарушение работником положений Кодекса подлежит аrнЕrлизу и при подтверждении

факта нарушения * моральному осуждению.
17. Соблюдение положений Кодекса }п{итывается при проведении аттестации,

, 
формировании кадрового резерва дJuI выдвижения на вышестоящие должности в Учреждении, а

также при нaшожении д{сциплинарньD( взысканий.


