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1. Общпе положеЕIIя

1 .1 . [Iасюящее Положение о конфrпткrе иЕтересов (да.пее - Положеrше) разработапо в
соответствии с Федеральньшл законом от 25.12.2008 Nе 273-ФЗ (О противодействии корруш{ии)),
ст. 16 и 17 Федеральною закоЕа от 03.11.2006 Ns 174_ФЗ ((Об aBToHoMHbD( )црещдения(),
Федерапьпьпt закоЕом от 29,12.20|2 Ns 273-Ф3 <<Об образовании в Российской Федерации>, с
учеmм Меrодических рекоменда@ по разрабоrке и приЕяIию оргllнк}ащrл\ли мер по
предупреждеЕию и противодействию коррупции, разрботаппьD( Министерством ц)уда и
сощаьной з циты Российской Федерации, в цеJIл( опредепения системы мер по
цредотвраIцеЕию и уреryJмрвfirию конф.тшпсга интересов в рамках реаJп,Iзации уставньrr. целей и
задач кра€вок) государствеЕЕою автономного профессиона.тrьного образоватеrьноrо учреждения
<,ЩалЬневостотrьп:i техпический коJшедж)) (да:rее - учрешдение).

1.2. Основной заддчей деятеJIьности )лреждения по предотвIвщению и уреryJшроваЕию
конф.тш,rкта интересов явJIяется ограничеЕие ыIилlия частньJr( интересов, литIной
заиЕтересованЕости работrп,rков }пФеждеЕия на реаJмзуемые ими трудовые фукrдии,
принимаемые деловые решеЕдя.

1.3. Под копфликrом интересов понимается ситуация, при которой JIи.Iная
ЗаДЕТеРеСОВашIость (rrрямая или косвенная) Jшца замещающего доJDкность, заIt(ещение котороЙ
пре,ryсмативrЕт обязадностъ цршшмать меры по предOтвращеЕию и уреryJпrрованию конфликта
интересов, вJIияет иJш может повJIиять Еа надлежащее, объекгивЕЬе и беспристрастное
испоJшеЕие им доJIжноспlыr( (служебньu<) обязfiшост€й (осуществление полЕомо.шй); конфrшсл
иптересов педагоги.Iеского работrика - ситуация, при коmрой у педагогического работника цри
ОСУЩеСТЫIеЕии иtrl профессионшrьноЙ деятеJIьЕости возЕйкает JIиIIная заинтерссоваЕЕость в
ПОЛ)ЦеЕии матеlrиа.тьной выюрI иJIи иною цреиItлущестм и коmрая вJIияет EJm может повJIияIъ
Еа Еадлежащее исполнение педагоIическим рботЕком профессиональнъ,D( обязанЕостей
вследствие проlиворечия междr его rш.пrой заиrтерсоваЕностью и ш ересами обучаощегося,
родителеЙ (законшп< тrредставгтелеЙ) песовершеннодетЕиr( обучаюIrрхся.

Под ли.пrой заинтересованЕостью рботкика учреждёния понима€тся возможЕость
пол}Чения доходов в виде денег, иного имущестм, в том числе имуществеIпьD( црав, услуг
имущесiвенного харакгеръ резуJIьтатов выпоJIненнъ,D( работ иJш каJс,rх_л{бо въ,год (преимуществ)
рабопшком Учреждешля и (шш) JшцаIl{и, состояциL,lи с ним в бrшзком родстве lшпr своЙстве
фодщтеrrmrи, суцругами, детьми, братьлм, сесц)ап{и, а TaIoKe бртьл,rи, сеФрапм, родЕтеJuIми,
детьми супругов и супругами детей), граждапами шм оргдIк}ащrями, с коmрыми работник
Учреждения и (или) :rIща' состояцие с ним в близком родстве и;rи свойстве, связаны
иIчfуIцествеIrЕыми, корпоративIrыми иJIи иными бrшзюrми отЕошеЕйями.

1.4..Щействие настощего Положения раýпростаЕяется Еа всех работшrков у.rрждеirия, в
том тIисле выпоJIЕJIющлтх рабоry по совместитеJIьству.

1.5. Содержаrтие Еастоящего Положения доводIл.Iся до сведения всех рабопшков
утеждеIIиjr под poclмcb, в том tlисле при приеме Еа работу (до по,щrислrия трудового договора).

2. Осповпые пр!пцип.l управлеЕrrя предотвращеЕпем
п урегулпровацпем копфлпкIа пптересов

2.1 В основу работы по цредотвращеЕию и уреryлироваЕию коЕфJIиIса шIтересов в
)црешдении положеЕы следующие цринципы:

приоритетное применение мер по предшреждению коррупции;
ОбЯЗаТеJБность расцрытиrI сведешй о р€алъпом иJIЕ потещальном конфrлпсле иrгrqюсов;
ицдrвид/аJьЕое рассмотение и оцеЕка репуIационнIл( рисков дIя учреждения при

выявлении каждою сrryчая конфJIикта иЕтересов и его уреryJlироваuии;
кояфидепrщаьпость цроцесса раскрьгЕrя сведешй о копфликте интересов и цроцесса сго

уреryJп.IроваЕия;
соблюдешле ба;rанса иЕтересов )лц)Фкдения и работrrика )цреждения при уреryлировfirии

конфrшкта шrтересов;
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з цита работника rIреждеfiия от проследоваIIия в связи с сообщеЕием о конфликте
интересов, которьй бы;r cBoeBpeMel {o раскрыт работником учреждения и )феryлирован
(предотвращен) у.rрождением.

3. Обязаппостп работЕцк8 учреп(деЕпя в связп с рдскрытпем
п л)егулпроваппем конфлпкта пнтересов

3 . 1 . Работнк учреждениrr црй выпоJшеЕии свош( дoJDIcrocTIfi,D( обваЕностей обязаЕ:
собrподать итгересы гц)еждения, прежде всего в отношеrппr целеЙ его деятеJIьности;
р)rководствоваться интереса {и }пФеждения без учета своих JIиIIЕьD( иЕтереоов, интересов

своих родственппков и дtрей;
избегать спryаций и обстояте.тrьств, коmрые моцд ц)ивести к конфликгу интересов;
раскрывать возникший феа;ьпьй) или потенциаьпьй конфлшст шrтересов;
содеЙствовать уреryrмровшшю возникшего конфrпкта шrтер€сов.
3.2. Работвцк уч)еждеIrия при выполнении cBoID( доJI:кностнъD( обяздlностей Ее доJDкен

испоJIьзовать возможности уч)еждеffия шIи доrryскать их пспоJIьзовtлпие в иIIьD( цеJIль помимо
цреryсмотреншD( учредитеJIьIGБ{и дочп\дента lи )цре)цдеЕия.

4. Порядок раскрыгия копфлшктд пЕтересов
работппком учреjхýлеппя

4. 1. В соответствЕЕ с условиями fitютоящего fIопожения устапавrш отся следующЕе виIFI
раскрьтпrя конфJIикта шпересов:

раскрытие сведсний о конфликте штýресов при приемо на работу;
расцрытие сведений о конфJшсrе инт€ресов щ)и назначении на новую должIrость;
рtлзовое раскрытие сведений по мер возникЕовеЕия ситуяций конфJIикта иЕтереоов.
4.2. Ответственным за прием сведений о возникаюIци>( (имеюrщrхся) копфлшсах интересов

явJuется ЕатIllJБник оIдела кадюв.
4.3. Раскрыпrе ковфrшкта интер€с,ов осущесIвJIяется в письмеfiЕой форме пугем

направления Еа имrI руководитеJIя )Ереr(деЕия сообщеIйя о Еапиqии JпIщой заиптер€сованности
при испоJIнеЕии обязаrrностеЙ, которая цриводит иJIи моr(ет привести к конфJшкry интересов в
соответствии с Приложением J',lb 1 к насmящему Положенrпо.

4.4. Указавпое в пунюе 4.3 настояцего Положения сообщеЕие работника уч)еждения
пер€дается в структурное подразделение ЕJIи дол)кIlостIlому лицу учре)цдения, 0тветствецЕому за
противодеЙствпе коррупции, и подIежит решсцации в течение двух работшх днеЙ со дя его
поступлеЕия в журнале ремсц)ации., 4.4. Щопустшuо первоЕачаJIьЕое расIФrrгие шформации о коfiфJшкге иЕтересов в устIrой
форме с последlтощей фиксацией в писiмешом виде.

5. Мехаrrизм предотврещеппя п урогулЕроваЕпя
копфлпrста пптересов в учреrцденшr

5.1. Рботнlпси учрежденпя обязаны щ)иЕимаlъ меры по цредотвращению ситуащи
конфликта иЕтересов, руководствуясь требовашrпrи закоЕодат€JIьства и ПеретIнем типовьD(
сrгуаций ковфrпrкта иrlTepecoB, и порядком их разрешения в )лIреждеЕии (ПриложеIше Nо 2 к
насmящему ПоложеЕию).

5.2. Способаrr.rи уреryлирования конфпrкга шrrерсов в учреждеЕЕи могуr бьrь;
ограЕшIение доступа работЕика учреждешя к конкретной информации, которая может

затрагивать его литIные иIттересы;
добровольньй отказ работяика учрех(денrlя иJIи еm отсц)аЕеЕие (постояrпrое и;п,r

временное) от уЕIа9тIrя в обсул<деlши и процессе принягия ршений по воцросаNf, которые
н:lходятся иJIи моцп оказаться под вJIиянием кояфликта Iшгересов;
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пересмоц) и изменение фуЕкщонаJIьньDr обязtlЕЕостей рабошжа учрея(Дения;
перевод рбoтника уч)Фкдения Еа доJIжность, предусматривающую выпоJIнение

фуrп<циона;ьпrл< обязанпостей, искJIючаюпIих конфлшо иЕтересов, в соOтветствии с Трудовьпu
кодексом Российской Федераrши (далее - Ж РФ);

ОТКаЗ РабОТПика }rчр€r(дения от своего JIиIIного инт€реса, порождzлющею копфJшкт с
Ентересами )лц)ех(дения;

уъоrьнение рабопшка уч)еr(дения по основаЕиям, устааовrrеннr,ш ТК РФ;
иные способы в соответствЕи с Приложением },fэ 3 к пастощему ГIоложеrшо.
5.3. При щ)иЕятии решеЕия о выбор конкретного способа уреryJшровмия конфrшкта

шIтересов )лштывается степень лIлчЕого интереса работЕика учрФкдешя, вероягность mго, qто
его личный интерес будет решизоваrr в ущеф интересам уч)еждения.

6. Отвеrgгвеппосгь работппков Jпlреацдешrя
за несоблюдеппе Еастоящего Полоrкешrя

6.1. Согласно части 1 сrатьи 13 Федераьвого закоЕа от 25.|2.2008 Ns 273-ФЗ (О
протгводеЙствии коррупцииD цра]кдше РоссЙскоЙ Федераlип, иностранные цражддне и JIица без
грахдапства за совершение коррупциоттtтт-D( правопарушений несут уголовную,
аддшистативную, гра)I(данско-правовую Е д,IсциплиЕарЕryю ответствеЕIIость в соответствии с
з:жоподатеIьством Российской Федераrдии.

б,2. В соответствш со статьей 192 ТК РФ к работнику )цреждения могуr быгь цримеgены
следующие дисципjIицарЕые взыскания:

l ) замечаrие;
2) вьговор;
3) увоrьнение, в mм Iшсле:
в сJrучае о.щократЕого грубою нар)rшеЕия рботЕиком трудовьD( обяз шостей,

выразившегося в разгJиIдеЕии охраrтяемой закоЕом тайпы (госуларственной, коммерческой и
иноЙ), ставшеЙ кrвестной рботIfl{ку в связи с испоJIцеЕием им ц)удовьD( обязанIrостей, в том
тIисле разглашении персоЕальньD( даIIЕьD( д)угого рботIш€ (подrrужт (<в) пункта б,части 1

статьи 81 ТК РФ);
В сJryqае совершения виновнЕл( действий рбопшком, непосредствешIо обслуживающим

деЕежные иJм товарпые ценности, есJIи эти действия дают осЕование дIя утраты доверия к Еему
со стороны рабоmдателя (пункг 7 части первой статъи 81 ТК РФ);

по осЕованию, предусмотренному п},Fктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в слуtIаль
когда виновIlые дейсгвия, дающие осЕоваЕпя дш уцраты доверия, сов€ршены работшком по
месту работы и в свя!Е с исполЕешем им тудовьж обязаrшостей.

б.3. Сдеrка, в совершеЕии которой имеется заЕЕтересовдrность, которая совершена с
ЕаРУшением требованиЙ ст. 17 Федера;rьного закона от 03.11.2006 М 174-ФЗ (Об автонолдIъ,D(

УЧ)е)IЦеНпя<>), можЕт бьггь щ)Е}ндIа судом недействкг.еJБной в соответствии с указаппыми
положениями Федераrьпого закоЕа и Еормап(и црФкдаЕского законоддтеJIьства.

Заинтерсованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере убыгков,
прrчиЕенIIьD( им этому учреждению. Есrпт убьгп<и притIиЕены )лреr(дению ЕескоJIькими
заинтересованными лицап,tи, их ответственность перед уч)еждением явJIяется со,lшдарпой.



Приложение Jф 1

к Положению о конфликте интересов

(нашrленование должности руководителя 1^rреждения)

(ФИО руководителя }л{реждения)

от

(ФИО, должность работника учреждения,
контакгный телефон)

Сообщение
о нIIJIитIии JIиIшой заиrrтересованности при испоrпrении обязанностей, которая привод,Iт иJIи

может привести к конфликry интересов

Сообщаю о возЕикновении у меЕя личпой заrштересоваЕности при испоJIнении
обязанностей, которllя приводит иJIи может привести к конфликту интересов (нуэtсное
поdчеркнуrпь),

Обстоятельствц явJuIющиеся основанием возникновеЕия .тпr,пrой затлrтересованности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение
которых влияет или может повлиять личЕЕUI заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Лицо, напр€lвившее

сообщение
(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
сообщение

(подпись) (расшифровка подписи)

()) 20 г.

Регистрационный номер в журнЕlле регистраIIии

()) 20 г.



Приложепие М 2
к Положенrдо о конф.тпшсге иrгrересов

Перечепь
тшповых сЕIуrций копфлпrсга интересов п порядок

пх разрешеппя в )цретlлеЕпп

1 сптчаrшя. Зашrтересовдшость в совершении уч)еждеЕЕем сдеJIкЕ.

1 прпмер
ТIЛены набrподательною совета уч)еждения, Jшбо руковод,rтель автономного }лФеr<деIrия,

ЛИбО еГО заIчrеститеJIи, яыIяются JщаIvи, заинтересованными в совершении таким )цре)цдеЕием
сделок с д)упrми юридrческими шщl1 .1и и грФкдаrrаItм, поскоJIьку такое Jшцо, его супруг (в mм
шслс бълвшиЙ), родитеjIи, бабушки, дедушки, дети, вЕуки, полЕоIюдные и Ее полнородIые братья
и сесц)ы, а также двоюро.щые братья и сестры, дя.щr, тети (в mм числе братья и сестры
усьпrовлrтелей этою rица), шlемяншпtи, усыЕовптеJIи; усыновпенЕые:

- явJIяются в сдеJIке сmрояой, вългодоприобретателем, посредшком или представЕтелем;
- ЫIаДеЮт (ка<дьЙ в отдельЕости иJIи в совокупности) ра,щатью и более процеЕт!r rи

ГОЛОСУЮЦЕх акций шсгтаонерного общества шш превышающей двадlать процентов уставIlого
КаПИ]Тала общества с огlrаничешоЙ шIи допоJIнитеJIьЕой ответствеrшостью долеЙ lшбо вляются
едиЕствеЕIlым иJш одшм из не более чом ц)ех учредrтелей ияого юридЕIIеского JIица, коюрое в
сдеJIке является концrагентом авmЕомного учреждения, вьгодоприобретателем, посредником иJш
представIггелем;

- Запимают доJDкIIости в оргаЕа( управления юридческопо Jmца, кOторое в сдеJIке явjIяется
коЕц)агентом )лц)еждения, выгодоприобретателем, посредЕиком йJпл цредставителем.

ПРП совершеЕпи сделкЕ, в oTпomeпllll которой пмеется запЕтересоваЕность
отдеJIьпых лпц, доJI:IuIы бьrтъ прппrгы спеryющпе меры:

1) само змвтересованЕое лицо до совершеЕия сдеJIки доJDкЕо уведомить руководfiеJIя
УТехДенIrя и вабrподатеrьньЙ совЕт учрежденпя об известяоЙ ему совершаемоЙ сдеlке или
известяой ему цреддолагаемой сделке, в совершеЕии KoTopbD( оЕо может быгь признапо
з€lинтересовЕlнным;

2) совершение такой сдолки возможно лишь с предварительного одобрения
нбrподательпого совета ),.Фелtдения. Решение наб.тподательного совета по данному вопросу,
исходя из порм закоЕодательства, обязатеlьно дrя руководIIт€ля учрехдсния.

Сдеrка, в совершеншл которй имеется заинтересоваЕЕость, совершенная с дарушением
УказДшъ,D( требоваrrrтй, может бьгь щrизнана недействитеrьной, щ)и 9том заинтересоваЕЕое лицо,
нарушившее обязаrrность уведомлеЕия о запЕтер€сованfiости, Еесет перед утехцеIrием
ответствеЕЕость в размер€ убыгков, пршшненньD( ему в резуJIьтате совершения сдеJIки, в
соВершении котороЙ имеетýя заиптересованность, с ЕарушеЕием трбовапий закопа, нсзависимо
ОТ ЮГО, бЫlrа ли эта сдеJIка пршrнана недействительной, есrпr Ее докФкет, что оно не знало и не
МОГЛО ЗЕать о цре,щIолаг!r€мой сдеrпсе или о своей заинтересованIlости в ее совершеЕии. Валшым
МОМеЕТОМ ЯВJIЯеТСЯ П ТО, ЧТО ТаКУЮ 

'Ке 
ОТВеТСТВеЕЕОСТЬ Ее]СеТ РУКОВОДШТеJIЬ УЧРеrЦеПИЯ, Не

ВЛЯЮrЦИЙСя Jщом, заинт€ресоваттттътм в совершении сдеJIки, в совершении которй имеется
ЗаИIfiеРеСОВаIIЕость, ecJrи Ее докФкет, что оЕ IIе знаJI и не мог зЕатъ о наJIЕIIии конфлшста
шпересов в оцIошенш этой сдеrпси.

2 сптvrция. РуководитеIь фаботmt) уtцrеждения в ходе выпоJIIIеЕия свош( трудовьD(
обязанностэй учaютвует в принятии решений, которые могуг принести материiлJьную или
НеМаТеРИаJIьЕую выгоду Jшцам, явпяюtщ{мся его родствеЕЕиками, д)узьями йJIи иЕым лицап{, с
которыми связана его JIиtlЕая змЕтересованЕость.

1 прпмер. Одной из кшцщатур Еа вакаЕтIIую доJDкЕость в rц)еждении явJIяется
КДrДдатУра JIица, с которым связаЕа JIитIЕая заинт€ресоЁашrость указанного работrrика
)лФеждения.
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Возмоrrшые способы предотврiщеЕпя п (пли) урегулпроваrrпя копфлпктs пнтер€сов:
1) добровольно отказаться от цршrятия рсшения в поJIьзу Jшца, с коюрым связаЕа литIн,ц

заиЕтересоваЕЕость рбопrика учрел<дения;
2) сообщить в письмекной форме руководгrс.тпо утождения о вознrдшовеши rш.лrой

зайЕтересоваIIности, которая приводIIт EJm может щ)ивести к коЕф.тп,rкry иrrтересов;
3) руководитеrь учреждеЕия можеI щ)иItять решеЕие об отстраяеЕии рботшrка

уЧrешдения от пршrяпrя решеЕия, коmре явJIяется цр€дr,rетом коЕфлшсrа шrгересов rшбо о его
переводе Еа иЕуrо долrrсность, rпrбо изменить ц)уг'его доJDкIIостньж обязанностей,

2 прпмер. О,щой из кшцидатур на вакаЕпI)до должЕость в уч)еждеЕии явJIяется
каншдатура Jтгц4 с которым связана JIиIIнм змнтересо&rнность руковод,Iтеля учреждения.

Возможпые способы предотвращеппя ш (плп) урегулпровrпия копфJшкта пЕтересов:
1) лобровольно отк&}аться от приЕrIти.я решения в поJIьзу Jмца, с коmрь \{ свя}ана JIEtIHa'I

заинтересоваЕЕость руководптеля учры(дения;
2) сообIщrть в шсьменшой форме руководитеJIю испоJIЕительного оргаЕа о возЕикЕовеsии

лrчвоЙ заиrrгересовlш*Iости, коюрlu привод,rт иJIи может щ)ивести к конфrшкry ппересов;
3) решевие вопроса об отсц)шIении руководитеJIя учrеждеЕия от приrrятия решеЕия,

КОТОРОе ЯВJIЯеТСЯ ЦРед},rетом конфrшсга интересов, приЕIшлается руководителем испоJIЕительЕого
органа.

3 сптчацпя.
Работпик учре)цдеIIЕя, ответственньй за осуществление закупок товаров, рбот, услуг дIя

обесшечения государственЕьD( (Iчrygиципаlьтъп<) нуrкд, участвуФ в.осуществлеЕии выбора из
оц)аншIеЕЕою Iшсла поставщиков в trоJIьзу оргаЕизащи, в которой р)aково,щrт€лем, его
ЗаЬ{еСТИТелем, руководит€лем отдела прдаж явJIяется его родствеяЕик иJIи Еное лшIо, с которым
связаЕа JIиIIн:ля зашттересо&rнность работнттка утеждения.

Возмоrквые способы предотвращеЕIIя п (пли) уреryллроваппя кошфлпктl пптересов:
1) сообтцить в ппсьмешой форме руководитеJIю учреждения о возЕпкновении lшrпtой

ЗаИНТеРесокlнЕости, которая прIво.щт иJIи может привести к конфлrпсгу интересов (руководитеrь
)лфеЖдеЕия сообщает о личrrоЙ за.штересованЕосм руководIтеJIю испоJIЕитеJIьного оргfirа);

2) руководrгеrь уч)ежденrlя может приЕJlть одо из решений:
-об отстраtrепии работrrика уч)еждения от испоJIнения <tбязаgностей по ос)дцестыIеfiию

З (УtrОК, В КОmРьD( одшм из потешIиtlJIьнъ,D( поставщ,Iков утеждения явJIяется организацI{я,
РУКОВо,Щтелем, ею заь{естителем, руково,щIелсм отдела продак в которой явJIяется родствеЕпик
РабОfiШКа УтеждеЕия иJIи иное JIйцо, с которым связаЕа JIиIIнм заинтересованЕость работшrка
учрсr(деЕия;

- о переводе такою работнlка учреждения ца шIую доJDкность;
- об измецении круга доJDкностЕьD( обязанностей работrлка ),.rрешдения;
3) рУководитеrь }лФеждеЕия может быгь временно отстранеЕ от прЕIIятия подобного

решения.

4 сrrryацпя. Работнк rФещдеЕия цринимаgI решеЕие о зак)пке )цреждеЕием товаров,
ЯJIЯIОЧся р€3ультатдffr иЕтеJIлекryаJIьЕой деягеrьности, Еа которую оЕ, епо родственЕик ЕJIи
ИНОе JIИЦО, С которым свя}ана JIи.IЕая заиЕтересовшlность такого работника" обладает
искJIючительЕыми правами.

Возмоlкпые способы предотвращеппя и (rшп) урегулпроваппя копlЕлхкта пЕтересов:
1) сообщить в письмеlпlой форме руково.щгешо у.феждения о вознпоrовеrш rм.дrой

ЗаиЕтересоваЕности, которая привод,lт пJrи может привести к конф.тпrкry интересов фуководитеrь
УЧ)еЖДеЕИЯ СООбщает о rш.лrоЙ заинтересовfiлкости руковод{теJпо испоJIIIЕтелыiого органа);

2) руководитеrь уч)еждеЕия может пршять одrо из ршений:
-Об отстранении рботrика ),чреждения от испоJIЕения обваЕIост€й по ос)пцествлеЕию

Заlý/ПОК ТОВаРОВ, ЯВЛЛОЩ(СЯ РезуJБтатаItiи иЕтеJшектуаJьноЙ деяIельЕости, на которую он, его
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РОДСТВеЕЕик иJIи иное лицо, с которым свя}аЕа JIитIцая заиЕтересованность такого рботнйка'
обладает исклю.штеJIьными правап{и;

- о переводе рботника учrе)цдеЕия на иЕую доjпкЕость;
- об измепеIпп{ круга должЕостIIьD( обязаЕностей работпика уцrеrкдения;

3) руководитель учрежденйя может бьггь времеЕпо отсц)анен от приIIятЕя подобного
решения.

5 сrrтvаrшя. Работrиr< учре)IцеЕ{я, его родственник иJIи иное JIшIо, с которым связаЕа
ЛИТIНаТ ЗаинтересоваЕЕость такого работш,rк4 владеФ ценными бумагаrr.rи организации, коmрaUI
ИМееТ ДеЛОВЫе ОflIошеЕIrя С учrФкдением, ЕаIr,rер€вается установить такИе ОТНОШеНИЯ.

Прпмер: работЕж уч)еждеЕия имеет отношеЕие к щ)иЕятию решеЕий об инвести;ювашшл
средств )цреждеIшя (в частпости, работшк авюЕомЕою уч)еждеЕйя, вк:поченнлЙ в состав
НабЛЮдательною совета такок) )лФеждешя). Потевrц-rа.тьньпrц объектом инвестшц.Iй явJIяется
организация, цеrrtrые бумати коmрой припадlех@т такому работпику.

Возмоlкпые способы предотвращеппя п (илп) урегулпровапия конфликгr пЕтересов:
1) рабопrику утехсдешя рекомеIIдуется передать имеющеся ценные бумаги в

дОверителыIое ущ)авлеЕие в соответствии с положеЕЕJIми главы 53 части первой Граждапскою
кодекса Российской Федерапии иJм продать ю(;

2) сообщrть в ш.rсьмевной форме руководrтеrпо утеждеЕия (в авmномном учреждеЕш -
ТаКЖе И В ваблюдатыьньЙ совет автономного уте)цдеЕия, 'если в соответствии с уставом
tВТОНОМНОю учре)цдения решеЕие о ндцIачениr такого работш,rка членом ЕабJIюдательпого совета
принима€тся руководЕтелем учреждения) о возпикновенЕи JIитIной заинтересоваЕЕостЕ, коmрм
приво,щт иJIи может цривестп к конфrшry интересов (руководитеrь )ryре]цдения сообщаgt о
ли,лrой заr,шгерсовtшности руково,щIеJIю испоJIЕЕтеJIьного органа);

З) руководrтель учrеждения может цриЕять одно к} р€шеЕий:
- о BpeMeIlEoM отстанении рабопrика утеждеЕия от испоJIЕения обяздшостей по

ИНВеСТИРОваIlию средств учреждения в оргапк}ацию (в авюпомном учре)IцеЕйIr - от испоJIIIенIлI
ОбЯЗаЦЕОСт€й чтrена нбmодатеrьного совета' если в соответствии с уставом автономного
УТеЖДеIrЙЯ Решение о назначеЕии такого рабопrика членом набJподатеJБЕок) совета приЕимается
руковомлелем учреждеIrия), цеЕные бумаги коюрой привадлежат рботнIfiry уч)ежденrlя, еm
РОДСТвеIIнику или иному Jмцу, с коmрым свяlапа лшIпая заинтересоваIlность такого рбопшка;

- о пер€воде такою работпrка учреждеЕия Еа иЕую доJDкность;
- об изменеш цруга доJDпсIостЕьпI обязашостей работЕш(а учреждения;

4) РУководитеrь }'1реждения можgI бьггь времешIо отсцrаЕеIl от цришrтия подобпого
решеЕия.

б СИТvДцпя. Работrrик }лrреrцеЕия, его родивеЕЕик иJL иное JIицо, с которым связаЕа
личная заиЕтересованЕость такого работIмка' имеет фrншrсовые aIlм им)дцественные
обязатетьства перед орг rк}ацией, с коюрой у учреждеIйя сложщшсь (ск:r4щлваются) деловые
отЕошения.

Пример: работrIк уч)еждения имеет крешrньте обязатеьства перед оргашзацией, при
этом в трудовые обязанности такого работнrка входrт участие в прIшягIЕI решешй о
ЦРИВЛеЧеНИИ )ЕРеЖДеЕИеМ З:l€МНЬD( СРеДСТВ, а ОРГаНИЗаIЩЯ ЯВJIЯеТСЯ ОДlШ\Л nl вОЗмОЖпьD(
кре.щrторов утеждения.

Возмоlкпые способы предотвращевпя и (п;lп) урегулпровацпя копфлцкта пЕтересов:
1) рабопrику ),.Феждения следует сообп{ить в письменной форме руководи:гело

учреждеIйя (в автовомяом )цреждении - тдоке в набшодательньй совgr авmномIlого
УЧРеЩдения) о возникЕовеЕии литrоЙ заинтересованности, коmрlrя приводи:I иJш может привести
К КОНфrшКry иIrт€ресов (руководитеrь учреждеIrия сообщает о rпrшой заЕЕт€ресоваIIЕооти
руково,щгепю испоJIIIитеJIьною органа);

2) руководrтеrь уч)еждения может цршшть одIо из решений:
- Об ОКаЗадии помощ рботнику в выпоJIЕении фшrапсовъп< или имJrществеЕIIriD(

обязатеrьств;
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- об отстраЕеЕии рботflп(а учреждения вромоЕЕо от испоJIЕонЕя обвапIrостей по уIвстйю
в принятии ршеtшй о цривлечении заемЕьD( денежЕых средств )л{реждеЕrем из организации,
ПеРеД КОторьЙ имеются фипаrrсовые'или имуIдествеппые обязательства самою работнш(а
учреr(деЕия, ею родственника иJш иного лица, с которым связана ею JItrtшая запнтересоваЕность
(В аВmНОьшом учреждеЕии - от испоJIнения обязлшостей члена набJIюдатеJьЕопо совета, есJIи в
соответствии с ycтllBoM авmЕомЕою )rчр€ждения решеЕйе о пазЕачон!Е такого работпrпо ч:rеном
набrподатеrьного. совета принимается руковощтелем у.rреждения);

- о пер€воде такого работяш<а учрщдения Еа иЕую должЕость;
- об изменении цруга доJDкIосfirьп< обязашrостей рабоlшrка учреждеЕIIя;
3) руководитеrь учрФцеIIиJI может бъ,пъ временно отстаЕен от щrиЕятия подобного

решеЕиJl.

7 сrrгvацпя. Работrптк учреждеЕиJI rmствуЕI в пршrятии решепItя об устаЕовлеш
(сохрапении) деловьD( ошIошенIй утех(дения с оргаЕизацией, которм имеет rrеред рбошшом,
еГО РдствеIIЕиком иJIи иgым JIицом, с которым связдIа ею JIЕIIЕая заиЕтересовaшшостъ,

фипаrсовые иrп,r имущественные обязательства.
Прпмер: перед работlrиком )лrреждеЕия другая орmнизация Iпrdеет обязательство за

ИСПОльзование товаров, явJIяюuцD(ся резуJIьтатами иЕтеJIлектуlлльной деятеJБносlи, на которую
РабОТrrШt иJIи ипое лицо, с которым связаЕа JIиtшiя заиятереооваЕЕость работrшtа" обладаgI
ИСКJIЮТIИтельными права lи. При этом в поJIIlомоrIЕя работкика уч)еrкдения вход{т прицятие
решепий о сохр Iении иJш прецращФши деловьD( отIrошений уч)еждения с ук }анной
организаrрей.

Возмоrкцые способы предотвращеппя п (плп) уреrулшрованвя копфлпкта пЕтересов:
1) рабошику )цреждения сле.ryет сообпщъ в письмешой фрме руковощтеJIю

)ЦРе)ЦДепия о возЕикновении rи.пrой заиrп€ресомнности, которая привод.Iт иJIи может щ)ивести
К КОпфrшктУ иЕIересов фlково.щлеrь }лц)еждения сообщаgI о Jп.IЕrой змнтересоваЕпости
руководдтеJIю испоJIнImельною органа);

2) руковод.rтель уч)ежденrlя может щ)инять одrо из ршений:
- об отстранепии рабопrика учреждения BlreMeBBo от испоJIнения обязашостей по уЕвстию

в ц)шfiтии решенпй в 0тношеЕии оргашвации, коmрая пер€д такшu работвиlсом, его
РОДСТВеШШком uJIи иным Jмцом, с которым связаЕа его JmtIHa'I заинтересоваЕIlость, имеет
обязатеlьство;

- об измененrп.r круга должIоспIьпr обязаrrностей работцIка учреждеЕия;
3) руководитеrь учреждения может бьrть временно сrIсц)анен от приЕятия подобкого

решения.
8 сrттvяцпя. Работrик }лФеждеЕия, его родствеЕЕик иJш иное JIшIо, с коц)рым овязапа

JIИЧНаI Заинтер€соваЕность рабопшка, поJryчает матrериальные блага и.тш услум от оргдп{зации,
которая имеет деловые отношеЕия с )цреждением.

Прrrмер: работшк учреждеЕия, в IБи 1фудовые обязашости входит контроль за качеством
mВаIЮВ И УСJIуг, цредоставJIяемых }пФеждению контрагеЕтllми, поJIуча€т зЕаIIrтеJIьЕуIо скижу на
товары (услути) организflщ.I, коmрая явJIяется поставщиком уч)ея(дения.

Возмозлоrые способы предотвращеЕпя ц (плrr) урегулпроваппs коЕlDликта пЕтересов:
1) работнику уч)еждеFrr{ следует сообщить в письменной форме руково.щтеjIю

УsРеЖДеЕИЯ О ВОЗНИКВОВении JIиtIIIоЙ заинтересованности, котора, привод{т шIи может привести
к конфликry лштересов;

2) руководrтеrь )Ереждения может цршять одно из решеЕий:
- рекомеIцовать работпику отказаться от получа€мьп< благ или услуг;
- О ВРеМеЕНОм отсцанении работЕим учрежденItя от испоJIЕения обязанностей по }цастию

в принятии решений в оrяошении указавной оргаrшзаrтrи;
- об измененш цруга доJDкЕостшл( обязанностей работика утехдеЕия.

9 СrrrYаrПrЯ. Работнrш учреждеIffя, его рдствепIrик щIи иное лицо, с которым связана
JIитIная заиЕтересованЕость работIша" поJI}лrает дорогостолщ{е подарки от своею пОдчиЕенногО
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иJIи иною работшлка учреждения, в отЕошеЕии коmрого указанньй рботrшк выпоJIняет
контроrьные фJдIкции.

Прrrмер: работшк учреждеIшя полуtает в связи с ли.Iqым црязт{Еп(ом дорогостощ{й
ПОДаРОК От своего подтшнеЕЕого, щ)и этом в полЕомотIия рбопшка вхо,щт пршrятие ýчастие в
ПРИНягии) репешЙ о повышении зарботвоЙ платы подчшIенЕьпtt работникам и назЕачеЕии
(участии в назначении) на более высокие доJDкIIости в уч)еждении.

Возмоэкпые способы предотвращешия п (пли) урегулпрованпя копtфликт8 пЕтересов:
1) ycTarroBrremle правил корпоративЕого поведения, рекомеIцующих вкrздерживаться от

даршя (принягия) дороюсmящID( подарков;
2) работнику )цреждепия следует сообrцптъ в письменной форме руковод{теJIю

УЧ)еЖДеНllя о возЕикновеЕии rпr.лrой заиrrrереооваЕности, которая щrивод[rг иJIи может цривести
К КОВфrшкry иЕтер€с,ов фуководитель )цреждения сообщает о JмIfiой запЕтересованности
руковоlштеJIю исполцитеJIьЕого оргша);

3) руководитеrь уч)ежденrlя может пршrять оlщо из решений:
- рекомендов€rть работпшсу верпуь дороюстоящий подарк даритеJпо;
- об измененш.r цруга доJопсrоспIьDr обязаrшостей работника учреждения;
4) руководитеlпо уч)еждеЕия может бьrь ркомендоваЕо верЕуь даритеJIю дорогостояцлй

подарок;
5) руководитеrпо учрежденIlя и подчиЕепЕому ему работнику уч)еждешш следует

РаЗЪЯСЕЯТЬ пОложеЕия законодатеJIьства об ответственности за совЕ)шение коррушщоцньD(
правонарушеяий.

10 сптчаппя. Работgик учр€щдеЕия участвует в приЕятии решений об устаноRпеншr,
сохранении или црекращениrl деловьD( отtошений учреждеЕиJl с оргаrшзят{пей, m которой ему
поступа€т предложение трудоустрйства.

ПРИмер: оргашrзаJц,Iя, заиЕтересованнаI в зaлюIючении договора с }пц)еждением, цредIагает
ТРУДОУСТРЙСТвО работшry учрехдения, участвующему в приЕятии решенrй о закJIючеЕии TIKID(
ДОЮВОРОв, иjIи иному JIицу, с которым связана JIитIная зllшfiересоваFяость работника )цреждеЕия.

Возможные способы предотвращеrrпя п (шлп) уреrулпроваппя копtРлпктд пптересов:
1) рабmнику утerкдения следует сообщ.tтъ в письменной форме руковод.rтеrпо

)ЦРеЖДеНИЯ О ВОЗНИКЕОВеПИи л,rчrrоЙ заиЕт€ресоваIrЕости, которая цриво,щт иJIи может привести
К КОНфЛИКry инт€ресов (руководитель учреждешя сообщает о Jшtшой заиЕтересованпости
руководитеJIю испоJIнитеJIьЕого органа);

2) руководrтеrь уч)е)цдения может приЕять решение об отсlрдIении рабопп-rка
учреr(дения временно от испоJIЕения обязапностей по rпстию в приЕятии решенIfr в отношеЕии
указапной организации;

3) руководrrеrь )лреждения можgл бьrь временно отстранен от принfiия решеЕия в
отЕошеЕии укдrанной организации.

НеОбХОДПЛО ПОlшить, что законодатеjIьством устаЕовлены оц)аЕtrtlеЕЕя Еа распоряжение
имупIеством автономЕым уч)еждеЕием, а также согласоваЕие совершеншI Kp)lIIrbD( сделок: в
бюдкЕтвоМ }црелцении - ЕспоJшитеJIьЕою органа, в автономЕом уч)€rrсдепии - нбrподатеJьЕою
совета автоЕомнопо уч)еждения.

11 сцтyаrшя. Работrrик учрешдеЕхя испоJIвует информацпо, ставшJдо ему извеспrой в
ХОДе ВЫПОJIНеНИЯ ТРУДОвьD( обязавностеЙ, дIя пол)ления выю.ФI иJM KoHKylreHTHb,D( тФ€mryществ
цри совершснЕи коммерческID( сделок дIя себя или иЕою Jшца, с которым свяlана JII[rIEalI
зашттересовalнностъ рабопrшса.

Возмоrкпые способы предотврдщеппя п (шrп) уреryлпроваппя копфлпкта IIЕтересов:
устаЕовлеЕие правил корЕоративного поведения, запрещаюrrих рботникам разглашеяие

иJIи испоJIь3оваЕие в JIи.IHьD( целя< шформадии, ставшей rлrл известной в связи с выпоJIнением
ЦrудОвьп< обязатттrостей.


