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r. Общие положения

1. Антикорругlционная политика краевого государственного fштономного
профессионаrьного образоватеrьного учреждеЕия <qЩшьневосточвый техшческий коJшеджD
представJIяет собой комплекс зац)еIшеннъD( в настояцем Положении взalимосвязalЕпьD(
приIщипов, процедур и меропрЕятий, пшrравленнъп< на профилакгшry и щ)есечеЕие
коррупцдонньDa правопарушений в деятельности кр{lевою государствеIIЕою автоIlомного
профеосиона.lьного образоватеrьною учрсждеЕия <qЩшьневосточшrй техвичсский коJшедк))
(далее - Учреждение).

2. Настоящее Положение осIIоваЕо на Еормах Конституции Российской Федерации,
Федера.тьного закона от 25.12.2008 J{! 273-ФЗ <О противодействии коррупции>, Федера:ьвого
закона 0т 18.07.201l N 22З-ФЗ "О заIсупках товаров, работ, устrл отдельными видап,tи

юридиtIеских :щ" и разработ lо с учетом Методических рекомендаций по разрботке и
лриЕятию оргашвацил!{и мер по пред/преждению и протшодействию коррупции,

разработашrьп< Министертвом труда и социllJIьной зшщ.rты Российской Федерации, Устава
Учреждения и шlугих локаJIьньD( акmв Учреждепия.

3. Щеллr.rи анпrкорруrтционной поrштиrоr Учрещдеюtя явJIяются:
- обеспечеяие соответствЕя деятельности Учреждения цrбовани-ллt аЕтикоррупщонною

закоЕодатеJIьства;
- мцЕимщация рисков вовлечепия Учреждения и его рботпиков

в коррупционную деятеJIьность;
- формирование едщого под(ода к оргд{изации работы по цредrпрежденшо коррупцшI

в Учрежденrи;
- формирование у работников Учреждения Еет€рпимости к коррупционному trоведению.
4. Задачап.r аrгпrкорруrщоппой поrшп,rки УlреждеЕия явJIяютýя:
- оцределение доJDкIIостЕьD( JIиц Учреждения, ответственных за реализацию

пикоррупциоппой политrки Учрждешля;
- информирование работrrиков Учрешдения о нормативIIом правовом обеспечеш

работы по предупреждению коррупции и ответственЕости за совершение коррупционнъD(
правонарlтпевий;

- опредеJIеЕие осIIовЕых прщ,Iпов работы по цредупреждению коррутrцип в
Учрещдении;

- разработка и реаJIизация мер, ЕаправлеЕЕъ,D( ва профилакгику и щrотшодействие
коррупции в Учреждении;

- за.IQеIшение ответственности работrиков Учреrцдения за песобrподение требоваrrий
fi rтикоррупIцонной политики Уцреждения.

5. fРlя целей настоящею Положения используются след/ющlе осЕовные поЕятия:
коррупцпя - злоупотребпеrие служебtrъ,ш положением, дача взятки, поJýление взятки,

злоупотребление поJIномоIIЕями, коллruерческиЙ подкуп либо иное незакошlое испоJIьзоваЕие
физичесruп,r Jщом своего доJгr(fiостItого положения вопреки закошlым интересап4 общества и
юсударства в цеJIлa получения выго.щI в виде денег, ценностей, иного имущества или ycJýг
иlчtуIцествеIIЕого хараIсr€ра" иЕъ,lх имуществеЕЕьD( прав дrя себя йJм треьrх rшц .тп,rбо

ЕезакоIIЕое предоставлеЕие такой выгодд указанному Jп.Iцу, дrупп{ физическим rицам.
Коррупцией также явJIяется совершеЕие перетмсJIенньD( дешлй от имени иJш в интересах
юридического JIIщ4
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взяткд - поJDлIение доJDкЕостIiым Jшцом, иЕосц)анным должЕоспълu лицом Jшбо
должностным JшIoM пФJп,IтIной мех(д)дlародной оргаЕизацLIи JIиIшо иJIи через посредIIrка
деЕег, ценнвD( б5rмаг, иного иIчryщества либо вьlгоды в виде усJrуг им)дцественного характера,
предоставления иньD( имуществеЕЕьD( прав за оовершение действий (бездействие) в поJIьзу
взяткодатеJIя или представJIяемьD( им JIйц, есJIи такие действия (бездействие) входяI в
сrrухебные поJIIIомотIЕя доJDкIIостного л!ща JIибо есJш оно в сиJц/ должЕостЕого положения
может способствовать таким деЙстsиm{ (бездеЙствию), а равно за общее покровитеJIьство иJIи
поIryстштеJIьство по службе;

коммерческпfi подч/п - незаконЕые передача лшIу, въшол ющему управJIенческие
фу"*ц"" в коммерческой иrп-r rлпой оргавизации, деЕег, цеЕЕых бумаг, иною имуществq
ОКаЗаВИе еМУ УСЛУГ имуIдеСтвенного характера предоставление иНЫХ ИIvIyIЦecTBeEIrbD( Щ)аВ За
соверIцеЕие действий (бездействие) в интер€сах дающего в связЕ с заяимаемым 9тим лицом
сlryжебпььл положеЕием;

протпводеЙсгвпе коррупцпп - деятеJIьность федера.тьшп< оргаЕов государственноЙ
ыIасти, орг:lнов государственной власти субъеrоов Российской Федера.щи, оргаЕов местного
саNfоуправлеfiия, институтов грФIцдrского общества, оргашrзаций и физи!Iеских лиц в цредолах
их поlпtомошлй:

1)по предупреждеЕию корруЕцffи, в том числе по вьuвлеЕЕю и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

2) по вьIявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( цравонарушений (борьба с коррупциеф;

3) по мrпrшuизащ и (lr.m.r) лшtвидации последствrй коррупциоЕнътх правоварушений;
предrпр€rцдеЕпе коррупцпп - деятельЕость Учрещдешя, наrц)авJlеннlrя на введение

элемеЕmв корпоративной куJrьтуры, оргдIизациоЕIrой струкгуры, правил и процедaр,
регла {еЕтироваIIньD( вIцrц)ешшми ЕормативЕыми документаN{и и обеспе.п,rвающ<
недопущешrе коррупционньD( правонарушеппй;

работппк Уlреждения - физическое Jмцо, вступившее в трудовые отношеЕця с
Учреlкдением;

контрагеЕт Учрехqдения - rпобое рссdское иJIи иносц)аЕЕое юридrческое, иJпл

физическое JIицо, с кOторым Учреждение встула€т в договорные отношеЕия, за искпючением
цlудовьпr опrошенrй;

копфлпкт пЕтересов- сЕтуация, при коmрой JmTIHm заинтеllесованность (пря*tая или
косвенпая) лица, заItdещlrющего доJIжЕость, заIчrещеЕие коюрой пр€дусмацивает обязанность
принимать меры по пр€дотвращешIо и уреryлцроваттrтю конфшшсга интЕ)есов, влияет иJм
может повJIиять на ЕадJIежащее, объективное и беспристрастное испоJlнение им доJDI<постных
(сrry'жебшпt) обязаrностей (осуществлеше поrшомой); ковфrrшс иЕтересов педагогического
рабoтника - ситуация, при которой у педагогиtIеского работжа при осуцествлеЕии им
пРОфессиопальпоЙ деятеJIьIIости воýIикает JIиtшая зашпересоваЕIIость в пол)лении
материальной выгоды шм иного преm[ущества и коюрая вJIияет иJIи моr(ет поыIиять на
надлежащее исполнеЕие педагогЕIIеским работrиком профессиовальньп< обязанностей
вследствие прOтиворечия между его лишrой заинтересоваЕЕостью и ЕIIтереса {и обу.rающеюся,
родтелей (законнъп< тrредставителей) несовершеЕЕолЕгнLD( обу,rаюпр<ся;

лпtlЕtя заиптGресоваЕпость - возможЕость поJIучения доходов в виде денец иЕого
и fуIцества, в mм Iшсле имуществеЕных црав, усJrуг имущественного характера резуJIьтатов
выполЕеЕЕьDt работ и:пл какrо<-lмбо вьгод (препrуществ) работншом Учрешдеrия и (и:пл)
JIица fи, сосmлцLIми с Еим в близком родстве и;м свойстве Фо,щrтеrrяrли, супругами, детьми,
братьяrли, сестрами, а также братьями, сестра}rи, ро,щrтеJIями, деъми супругов и суцруга rи
детей), граждапап,tи иJIи оргаЕизацrlями, с коmрыми работяIп( Учреrкдешrя и (или) .тпаца"

СОСтояЩ,Iе с Еим в близком родстве или свойстве, связ&Iы имуцественЕыми, корпорfiивными
или иньшrш.r бrшзкими 0тЕошенrlями.
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П. Область прпмепеппя пастоящего Полоrкешпп
п круг лхц, пr которых рrспросцrапяется его действпе

6. Настоящее Положение распростр{lняgтся на руководшеля Учреждения и работшов
Учреждения вне зависимости от заЕима€мой должЕости и выпоrпrяемъо< функцтй.

7. Нормы пастощею Положеrшя могуI распростраЕяться па инь,D( физичесмх и (шш)
юрид,Iчесюоr Jшц, с которыми Учрещдение вступает в доюворЕые отношеция, в сJýлие, если
это заIФепJIеЕо в док)вораL закJIючаемых Учрещдешlем с такими Jшца {и.

ЦI. Осшовцые приЕrцrпы аЕтикорр5пщпонпой полптикп Учреяqдеппя

8. Антжоррупционнarя поJIитика Учреждения основыва€тся Еа следующfi ocEoBHbD(
ПРИЕIIИПZЖ:

1) принцrш ооответствиJI антикоррутrцйошIой поJIитики Учреждения закоЕодатеJьству
Российской Федерации и общепрIшятьшr{ Hopмa r права.

Соотвgrствие реalJIиa}уемLD( аптш(оррупцЕонIIьD( мероприятий Конститущи Россйской
Федерации, закJIюченным Российской Фелераrшей мыцународIьпt{ договорll {,

законодат€JIьству о щютлводействrш коррупции и иЕым Еормативным прlrвовым aшсtаN{

Российской Федерации, действие к<rIорых распросца.Еяется Еа УчреждеЕие.
2) пршпlип ли,пlого примера руководства.
К.шочевая роJБ руководптеJIя Учреждештя в формироваrии куJIьтуры ЕетерIIимости к

коррупции и в создании вп)цриоргаЕЕ}ацпоrшой системы предупреждения и щrотиводействия
коррупцпи в УчреждеЕии.

3) принцrш вовлеченЕосги работпиков.
Информироваппость рабопrиков Утеждения о положенил( аЕrикорруrrщонпок)

законодательства" обеспечение ID( активного участия в форIrлIровшпи и реаJIйзаIIй}I
антикоррупционньD( стаЕдаlпов и процедур.

4) приrrцип сор.lзмерности антикоррупциошьD( прцедур корруIщдонньпl{ рискап.{.
Разрабожа Е выполпеЕие KoMImeKca мероприягий, позвоJшIюIщ( снизить вероятность

вовлечения руково,щтеJIя Учреждения, работников Учреждения в коррупциошую
деятеJIьность, ос)дцестыIяется с учеюм существуюIщrх вдеятеJIьности Учреrrtдения
корр}пщоFrБ,D( рисков.

5) принцип эффективности аЕтIfiоррупционIs,D( цроцедур.
Реализация антrкоррупциоцнъ,D( меропрIrятий в УчреждеIтги цростыми способами,

имеющ\ли низч/ю стоимость и приЕосяцими требуемьЙ (лостато.лrыЙ) резуJIьтат.
6) принцип ответствеЕIIости и Ееотвратимости нака}анrlя.
Неотврапrмость Еака}ания для руководителя Учреяqдешля и работшrков Учреждения вне

зllвисимости от занrлr,rаемой доJDкности, стажа работы и иЕьD( условий в сJIуча€ совершеЕия ими
коррущоЕFътt( правонарушений в связи с ,споJIнением трудовых обязанност€й, а также
персоЕаJьЕая ответствеЕность руковод{теJIя Учрещдешя за р€ализflцю антикоррупционной
политжи Учреждения.

7) принцип открьгтоспл хозйственной и иной деяте.тьности.
Инфорrrшровапие концаr€птов, партнеров и обществеЕности о припятьD( в УчреждеIши

аЕтшюррупщоЕньD( стандартах и процедурах.
8) припцип постояЕЕого коЕц)оJuI и реryлярного моЕиторипга.
Реryлярное' осуществление мониюриЕга эффекпrвносги вIlед)енпьD(

aштлкоррушшоIтFс,D( стаЕдарIов , процедФ, а также контоJIя за их испоJIIIением.
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rV. .Щолlкпоствые лпцв Учреэцденпя, ответственЕые за реаJrпзацпю
аЕтпкоррупционцой полптиrш Учреrкдеппя

9. Руководитtlь Учреrкдешя я.тrяется ответственным за оргаЕизацию всех мероприягий,
Еац)авлеЕЕьD( Еа цредrпрехдение коррупцпа в Учреждении.

l0. Руковощтель Учрея<деlrия, исходя из стощ( перед Учреждешем задач, спеIдифиrол

деятеJIьЕости, шгатной чйслеппости, оргаяизащонной структуры Учреlкдения, Е iяатtЕт лицо
или ЕескоJIько Jмц, ответственнъD( за реаJIизацшо аппп(оррупцпонной поJIитики Учреждевия в

цределах Ф( поJIЕомо.пrй.
l1. Основные обязаrпrости доJDкяостного rп.rца (долхсrостнъп< rшц), ответственного

(ответствеквьп<) за реаJIизаIц(ю аЕтикоррупчионной полrптrс,r УтеждеЕия:
- подготовка рекомепдаций дIя цринягия ршепий по вопросапi пр€дупреждешrя

коррупции в УцреждеЕии;
- по.щотовка предrrожений, ЕаправленньD( па усц)аЕение прFIиII и условй,

порождак)щих риск возfЕкЕовения коррупции в Утеждении;
- разработка и представлеЕие на угверждение руководrтеJIю Учрехqдения проектов

локаJIьЕIл( нормативЕLD( акюв, ЕаправленЕых на реализащ,Iю мер по предупреждеЕию
коррупr{йи в Утеждении;

- цров€денЕе конц)оJьЕьD( мероприяпй, Еаrц)авлеппьDt Еа выявлепие коррущиоЕЕъ,D(
правонарушеЕий, совершевяьu< рабопrкшtи Учреждения;

_ организация проведения оценки коррущонных рисков;
- ц)ием и рассмоц)ение сообщеrшй о случал( скJIонения работпшов Учреждепия к

совершеЕию коррупцдонньD( правоЕарушеЕий в интересах или от имени иной организацrм, а
также о случllл( совершеЕия коррушItrошIьD( правонарушений работпlшаrrли Учреiцдения и.тп,r

ИЕЫМИ JlИЦаltlи;
- орг:шизация работы по рассмоцrcнrпо сообщений о конфrшкте штересов;
- ок }аЕЕе содействия упоJIЕомоченным цредставитеJIям коЕц)оJIьно-ЕадзорнIл( и

щ)авоохранImеJIьньD( органов цри проведеЕIсr ими проверок деятеJIьности Учреждения rо
BoIIpocaI\4 предупре)цдения коррупции;

-оказаЕие содействия уполномочеЕЕым пр€дставитеJIям цравоохраштеJIьньD( органов
при проведеЕии мероприятлй по IIресечеЕию иJIи расследовtlнию коррупциоЕтБ,D(
правонарушеЕий и пресцrплений, вк;rrочая оперативно-розыскные мероприrrтия;

- организация мероприятий по воtrросам профилаrсrшси и противодействия коррупции в
Уцrеrкдеши и инд{вид.аJIьного коЕсуJIьтирования работников Учреrкдепия;

- иIцивид/аJIьное консуJьтщюваше работrrиков Учреяrдения;
- учайие в оргаIизации аЕтикоррупционной пропагап,tрI;
- ежегодIое проведеЕие оценки рзуlътатов работы по цред/преждению коррушщи в

Учреждении и по,щоmвка соотвЕIствующпх отчетньD( материarлов дIя руководrгеля
Уgреждения.

Y. Обязднпости рJrководптеJIя Учрещдевпя п работников Учреr!цеЕпх,
по предrпри(деппю коррушIпп

12. Работгики Учреждения знакомятся с яастоящшr,r Положением под рспись.
13.Соб.тподешле рботншом Учреждешя требоваrий настояцего Положения

учитыва€тся при оценке деловьD( качеств работнlп<а, в том числе в случа€ назначения его на
вышесюяп{ую должность, Ери решении йgьтх кад)овьD( вопросов.

14. Руковощтеrь Учреждения и работники УчреждеЕия вне завйсимости от доJDкЕости и
СТаЖа Рботы в Учреждеqиr в связи с исполнеЕием ими трудовьD( обязаrrностей в соответствии
С ТРУДОВЫМ ДОЮВОРОМ ДОJDIШЫ:

- руководствоваться цrебованиямЕ IIастоящею Положеrия и неукоспптеJIыlо соб.тподать
пршщпы аптикоррупlцонной по.тдrтики Утежденrrя;
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- воздерживаться от совершения и (или) )цастия в совершеЕии коррупщонЕьD(
правонарушеший, в том тшсле в интереса)( EJm от имеЕ.I Учр€ждеmя;

- воздержtrваться от поведеЕия, которое может быть йстоJIковfilо окружающ{ми как
готовцость соверцшть иJIи учtютвовать в совершеЕии корр}aшIиоЕного правонарушеIIия, в том
IIисле в интер€саJ( йJIи от имени Учр€)цдения.

15. Рабопrик Уцреждешя вне зависимостЕ от доJDкIIости и стажа работы в Утеждении
в связи с испоJIнением им трудовьD( обязанностей в соответствии с трудовьь.r договором
дол)кен:

- незаir.lедJlитепьно информировать руководитеJIя Учреждения и своего
непосредственною руково,щIеJIя о сJцлIал( скJIонения еm к совершепию коррупционIIьD(
правонарупений;

- незамедJIЕтеJIьно информировать руководrтеля Учреждения и своего
непосредственного руководитеJIя о ставшIrr( известЕыми ему сJrучаях совершения
коррушцошъD( правонарушений дlупrми работвикаш Учрждения;

- сообrщ,rть руководптоJпо Учреrкдения и своему непосредствеЕному руково,щтеJIю о
возцикшем конфrп,Iкте иптересов либо о возможности его возsикЕовеЕия.

VL Перечень мероприятий по предупрещдению коррупцииl
реализуемых Учреждением

направление Мероприятие
Нормативное обеспечение,

закропление стtшдартов
поводения и декJIарация
намерений

Разработка и принятие Кодекса этики и слryжебного
поведения работников Учреждения

Разработка и внедрение положения о конфликте
интересов

Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью Учреждения, положений о соблюдении
антикоррупционньtх стандартов (антикоррупционной
оговорки)

Введение в трудовые договоры работников Учреждения
антикоррупционньIх положений, а также в должностные
инструкции обязанностей работников Учреждения,
связtlнньIх с предупреждением коррупции

Разработка и введение
специЕtлънъD( антикоррупционнъrх
процедур

Введение процедуры информирования работником
Учреждения руководитеJIя Учреждения и своего
непосредственного руководитеJUI о слrIffIх скJIоЕения его
к совершению коррупционньD( нарушоний и порядка
рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования работником
Учреждения руководитеJIя Учреждения и своего
непосредственного руководитеJIя о ставшей известной

работнику Учреждения информации о слrIаях совершения
коррупционньD( пр€lвонарушений другими работник€lп{и
Учреждения, контрагентzlI\,Iи Учреждения или иными
лиц€ll\dи и порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования работником
Учреждения руководитеJuI Учреждения и своего
непосредственного руководитеJIя о возникновении
конфrшкта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов

Введение процедур защиты работников Учрежления,



сообщивших о коррушционньD( правонарушениях в

деятельности Учреждения
Обуrение и информирование

работников Учреждения
Ознакомление работников Учреждения под роспись с

локчtльными нормативными актЕtIии, регламентирующими
вопросы предупрождения и противодействия коррупции в
Учреждении, при приеме на работу, а также при принятии
локалъного нормативного акта

Проведение обучаrощих мероприятиiт по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Организация индивидуurлъного консультирования

работников Учреждения по вопросilм применения
(соблюления) антикоррупционньIх стандартов и процедур,
исполнения обязанностей

Оценка результатов
проводимой антикоррупционной
работы

Подготовка и предстЕlвление руководителю
Учрежления отчетньIх матери€rлов о проводимой работе в
сфере противодействия коррупции и достигнугых
результатах

YII. Меры по предупреrцдеЕпю коррупцдп щrи взапмодейсrвпп
с кошцtiгеЕтапrи Учрщдеппя

16. Работа по цредупре]кдению коррупцIй цри взаиlrлодействии с коЕтрагеЕтапuи
Учреждеlшя проводщгся в УчреждеЕи, по следrющ,Iм направJIениям:

1) устшrовrrешле и сохрfiIение деловъ,D( (хозfrственньп<) отношенrй с теми
коЕц)агентап4и Учреждения, коmрые ведут деловые (хозяйственоые) отЕошения на
добросовестной и честной осяове, заботягся о собствеrшой репуIщии, демоЕстрцруют
поддержку высоким этиtIеским стандартап{ цри ведении хозяйствепной деятеJIьности,
реаJIизуют собствешrые меры по противодействию коррупции, участвуIот в коJшекrивньD(
аЕгикоррупционЕьD( иЕIщиативах;

2) впедрение специаJIыIIiD( прцеryр проверIш коктрагентов Учреждения в цеIuD(
снижеЕия риска вовлечеЕия Учреrкдения в коррутrронную деятеJIьность и иные
недобросовестшrе практики в ходе отЕошеЕий с контрагентами Учрсждешя (сбор и ана.пиз
находяпцtхся в ожрытом доступе сведешй о потенциаJIьньD( контрагеЕтaIх Учреждешля: ш<

репуIации в деловьD( цругах, дштеJБности доятеJьЕости Еа рынке, уIистии в коррушцоннъ,D(
скшцмах и т.п.);

3) распростравеЕие Еа коЕтpагентов Учреждения примеЕяемьD( в Учреrкдении прогрш.rм,
поJIитик, ст IдарIов поведеIlпя, процедФ и правйл, Еаrц)авJIеннъD( на профи:rакгику и
щrотиводействие коррушщ,I;

4) вкrпочение в договоры, закпюча€мые с коfiтагеrпа {и Учреждения, попоженlй о
собrподеrшл аrггlrкоррушцошD( стаrrдартов (анткоррутптоокной оговорки);

5) размещение на официапьном сайте Учреждения информации
по предупреждению коррупции, принимаемьIх в Учреждении.

о мерах

YIII. Оцепка корруIпщоЕпьIх рЕсков

17. Idеrью оцснки коррупционнIiD( рисков в деятеJьности Учреждения явJIяется
определеЕие KoHKpeTHIiD( работ, услуг и форм деятеrьпости, при реашзащм которых наиболее
высока вероятЕость совершения работшлr<аrr.rи Учрецдения коррупционIsD( правонарушений
как в цеJIл( поJqлIения lмщой выго,ФI, так и в цеJIл( получекия въ,годрr Учреждением.

18. В Учреждепшr устдIавjIивается следующий порядок проведения оценки
КОРРУПЦИОIПIЬD( РИСКОВ:
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- вьцеление (крититIескю( ючею) - оцредеJIяются рботы, усJrуги, фор}БI деятеJIьности,
при реализаIцrи которых наиболее веIюягно возциI(Eовение коррупциоЁньD( правоЕаруцений;

- состаыIеЕие описания возможнIл( коррупционЕI;D( щ)авоЕарушений дrя каждою влца
работы, услли, формы деятеJIьности, реaцизацIrя коmрБD( связша с коррупциоIIЕым риском;

- подготовка (каргы коррупIроЕньD( рисков Учрежденио * сводIого описаЁия
((критических mчек)> и возможньD( коррупционньu< правонарушеншi;

- оцр€делеЕие перецш должпост€й в Учреждении, связаЕЕьD( с высоким уровнем
коррупционного риска;

- разработка коIrш.пекса мер по усцанеЕию иJIи миЕимизацIш коррупционIIьD( рисков.
19. Перчень долlцшостей в Уцреждении, связанн[л( с высоким л)овнем коррупIдоIrЕого

риска, вк.JIючЕrет в себя:
- должность руковощтоlя Учреrкдекия;
- доJDкность главного бухгшrтера;
- доJDкность юрисконсуJIьта;
- доJDкность заII{есмтеJIя дцректора по ад\.lинЕсцативпо-хоз.шtrствешой части;
- доJDкность спеIшалиста по кад)ам.

20. Карта коррупционньD( рисков Учреждения вкJIючает следуютцЕе <rФитпllеские
тOчки)):

- все виды платЕьD( усJrуг, оказываемIл( Учреждешем;
- хозяйственно-закупочн:ш деятеJIьность;
- бухгатлтерская деятеJIьность ;

- цроцессы, связltнные с движеЕием кадrов в Учрехqдеrrшл (прием на рбоry, повышение
в должности и т.д.);

- приЕятие уц)авленческrо< решений.

I)L Поларкп п предgfавптеJIьскпе расходы

21. Подарки и цредстtвитеJIьские pacxoдI, в тOм числе на деловое гостеприимство,
коmрые работншоr Учреждеrrия от имени Учреrкдения могут использовать дIя дарешя другим
Jщам и организаJшяI!r, rмбо которые рботFиIй Учреждения, в связи с их профессиоЕальной
деятеJьностью в Учреждении, могут поJIучать от д)упrх JIиII и организаJцIй, долrйfiы
соответствовать совокупности указаЕЕьD( ниже критериев:

- бьrь прлло связalнпыми с цеJIями деятельности Учре)цдеЕия;
- бьгь разрлrо обосноваJrньпш, соразмерными Е не явJIяться предrлетаIr,lи роскотгм;
- Ее представJuIть собой скръ,rrое возЕагрФкдеЕие за услуry, действце, бездействие,

попустптепьство, покровттеJБство, цредоставление прав, пршштие определенного решеЕия о
сдепке, соглаIпении, разрешении и т.п. иJIи попытку ок вть вjIияние Еа поJIучатеJIя с шIой
незаконной шш неэтлтrой целью;

- не создавать репутациоЕIIого риска для Учреждения, рабопIиков Уцреждения и йFьтх
JЕrц в случае раскрытия информации о подаркfl( иJл.I представитеJIьскID( расходах;

- Ее цртиворёшть ЕормаD{ действующего закоЕодат€льства, цринцIшаItл Е требомнияr,t
насюяrцего Положеuия, д)угим локальным нормативным al(Tanr Учреяqдения.

22. Подарlш в вIrде сувенирной проддоци (продукчии невысокой стоr.rп.rости) с
симвоlплкой Учреждешrя, цредоставJIяемые на выставках, црезеЕтаIщях, шшх меропрItfIиль в
которъD( официа.тьно участвует Учреждение, допускаются и рассмач)ивalются в качестве
имидr(ев!iD( материалов.

2З. Не доrryскаются подарки 0т имеЕи Учреждешя, работшков Учrеrкдения и его
пРедСтавителеЙ третьим JIицам в виде деЕех(EьD( средств, EaJmImEiD( шш безпа.тш.пrьпс, в rпобоЙ
вЕlJIюте.
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Х АпшrкоррупцпонЕое просвещеппе работппков Учреяцения

24. АптикоррупцпошIое просвещенис рботпиков Учреждеrшя осущестыIяется в цеJIях

формrrровапия аЕпrкорр)rпционного мирово*lреЕия, нетерпfiмости к коррутщйонному
поведеЕию, повышеIIЕя уровця цравосознаЕия и правовой культуры рботшов Уч)еждения Еа
плаrrовой основе посредством :lптикоррупIщоЕЕого образоваIrйя, и аптикоррулциошIого
коЕсультироваЕия.

25. Антллкорруттгтпонпое образовшrие работншtов Учреждения осуществJIяется за счет
Учреждения в форме подготOвкп (переподготовки) и повълпевия лва;шфикации доJDкностнъD(
лиц УЕrеждения, 0тветствеЕньD( за р€аJп,Iзацию антикоррупциошой политики Учреждешля.

26. АнтикорруrщиоIlпое коIlсультщювание осущестыIяется в иIцивиryальном поряще
доJDкностными JIицаL,Iи Учреждения, ответственными за реаJIIваш.Iю аrrтшсоррушщонной
политики Учрепцения. Консуrьтирование по частным вощ)осаN[ противодействия коррушцм, в
mм тIисле по вощ)осаitl уреryJIирования конфlшсла шrтересов, провод{тся в конфIценIщальном
поря,ще.

XI. Вкутреяrrпй коlrтроль п аудпг

27. Система вн)ц)еннего коЕц)оJIя й аущпа Учреrкдения способствует профшrаrспrке и
выявлению коррупционнБ,D( цравоЕарушений в деягеrьностr-r Учlrеrrсдения.

28. Задачами внуц)еннего конц)оJIя и аудита в цеJIя( реаJIиздрrи мер предупреждения
коррупции явJIяются обеспечение надежности Е досюверfости фrшаrrсовой (бухгатггерской)
отчетности Учреждешля и обеспечение соответствия деятепьности Учреждеrия трбоваrrишt
нормативнБD( правовых акюв п локаJIьЕъD( Еормативпьпс arcToB Учреждения.

29..Щ-тtя реа.lшзации мер преддреждения коррупции в Учреждении осуществJIяIOтся
следующ{е мероприятшI вIIугреЕЕего концоJи и аудита:

- проверм собrподения разJIитIньD( организ цlоннLD( процедур и правил деятеJьпости,
которые знаtIимы с тOтIки зренпя рботы по профилактике и цредущ)е)IцеЕию коррупции;

* контроJБ документЕровmIия операций хозяйственпой деяrеrьпости Учрехцешля;

- IIроверка экономической обосновашост,r осуществJIяемьD( операций в сферах
коррущиошIого риска

30. Проверм собrподешя оргаIIIвIIIщонньD( процед/р и правйл деятеJIьностЕ, зна.IимIiD(
с тоtlки зрения работы по профилакгике и пред/преr(деЕию коррушщи, охватыв:лет как
специаьные аЕп.Iкоррупционные щ)авиJIа и процедуры, перетшсленные в разделе VI
Еастояцего Положеяия, так и иные цравила, и процедуры, представJIенЕые в Кодексе 9тики и
служебного поведения рботников Учреждения).

3l. Контроль докумеЕтироваЕшI операцлй хозяiственной деятеJIьЕости Учреrкдевия
прежде всею свяlаЕ с обязаппостью ведеЕиJI Учреждением фшшrсовой (бргатrтерской)
отчетЕости и ЕаIIравJIен на преддре}кдение и выявпеЕие соответствующпх парушепий:
составJIение неофициа.ltьной отчетности, использование поддеJIьньD( документов, запись
ЕесущOствующIrх расходов, отсуIствие первиIIЕьD( учетш,D( документов, исправлония в
документах и отчетности, униtIтожеЕие докуменmв и отчетности ранее устаЕовленного срока и
т. д.

З2. Проверка эковомической обосноваrrпости осущестыIяемБD( операцrrй в сферах
коррупционного риска проводи:Iся в отношении обмена деловыми подарка.rи,
представитеJIьскD( расходов, благотворительпъ,D( пожертвоваЕий, вознаграrrсдепш1 с учЕIом
обстоягеrьств - индlкаторов неправомернъп< действd:

- оIшша усJrуг, характер которьD( IIе определёЕ Jп{бо вызьваgr сомнения;
- цредоставление подарков, olmaтa ц)анспоlrтЕьD(, развлекательЕьD( услуг, выдача Еа

JIьготIIьD( условиях заfutов, предоставJIение иЕъ[r( цеЕностей или благ работrrикам Утеждеlшл
рботнш<ам аффиlшрованньп< лЕII и коЕграгеIIтов;

- выIIлата посреднику или контраr€нту возЕаграждения, размер которого цревышает
обычrrую плаry дrя Учрещдешля иJш Iшату дIя даrшою вида услуг;
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- закупки иJIII продажи по цеЕaм, знаIпIтепыlо отличающмся от рыночнъ,D( цен;
_ сомнитеJIьные Iшатежи н:шичпыми денежfiыми средства.I\,rи.

ХII. Сотрудвичоство с орг Iамп, JrпOJIЕомочеЕЕымп па осуществJtеЕпе государствепцого
коштроля (падзорr), п правоохр&цптепьЕымп оргrпами в сфере протпводействия

коррупцпп

33. Учреждение пршшмаФ на себя обязатеlьство сообщать в правоохранительные
оргапы обо всех сJýлIаях совершения коррупционпLD( цравонарушепйЙ, о, которъп< Уцреждению
стало известно.

Обязаппость по сообщению в цравоохранительные оргаЕы о сlrучал( совершеЕиrI
коррупционньD( цравонарушеIп.Iй, о которлл< стalло известIIо Учржленlпо, закреIIJurется за
доJDкностным lппдом УчреrкдеЕия, ответственным за реаJIизацию антикоррупционНОй пОЛrТИКИ
Учрещдения.

34. Учреждение принимает ва себя обязатвrьство воздержЕваться от какш<-rмбо садкщrЙ
в отношении работников Учреждепия, сообцившt в органы, уполномоченЕые на
осуществJIеЕие государствеЕЕою коIгц)оJIя (надзора) и щ)авоохранительные оргаЕы о ставшей
им известной в ходе выполнеЕия трудовьD( обязашrостей шформации о подготовке к
совершению иJм совершении коррупционного правонарушения.

35. СотрущIество с органами, упоJIЕомоченЕыми Еа осущестыIение государственного
контроля (на,трора), и правоохранительными оргаЕами осуществJIяется в форме:

- оказаЕия содейgтвия уIIолЕомоченным представитеJIям оргаЕов госудаРтвеЕцОпО
коптроJIя (налзора) и правоохранительньD( органов цри проведении ими
контроJIьно - Еадзоршп< мероприягrй в Учрехqдеттии по вопроса i предrпреждеЕия и
противодействия коррупции;

- ока}апия содейgтвия упоJIЕомоченным цредставитеJIям правоохраfiитеJIьньD( оргаЕов
при прведerши мероприяпй по rц)есечеЕию пrм расследоваЕию коррупщrоIIшD(
правонарушений, вкlпочая оперативЕо-розысшIые мероприятия.

3б. Руководлте.ть Учреждешя и работвшс.r Учреrrrдения оказывают поддержку

щ)авоохрllнитепьным оргшIап,l в выявлеrши и расследовании факmв корруrrцио, цреlщринш\лают
необходтмые меры по сохраЕению It передаче в щ)авоохранитеJIьЕые оргаЕы доку {еЕтов и
информации, содержаIщlх дяЕrтьте о коррупциоIIЕьD( правоЕарушениж.

37. Руководдrте.ть Учреждешя и работшс,t Учреждения не доJDкны допускать
вмешатеJIьства в деятеJIьность доJDкIостЕьD( лиц органов, упоJIIIомочеЕЕьD( IIа ос)ществление
государствеЕЕого контроrrя (надзора), и rrравоохраЕитеJIьнъ,D( оргмов.

)ПII. ОтвgгствеЕllость зl Еесоблюдеrrпе цlебовдцпй цасrоящего Положевпя
п парушеЕIrе ацтпкоррушцIоIIЕого закоЕодательства

38. Все рботниlg Учреждепия должны руководствоваться настOящим Положением и
неукоснитеJIьао собrподать закрепленЕые в нем принцIшI и цебоваш,rя.

39. Руководитеrш cTpyKTypHbD( подrазделенrй Учреrкдения явJIяIOтся ответственными за
обеспечение контроJIя за собrподением требований Еасюящек) Положения своими
подчинёrrяьпrпл,

40. Лица" виЕовЕые в нарушеЕии трбований , аЕтикоррушц{онпого законодатеJIьства
Еес)п ответственfiость в поряде и по осЕованиям, пре.ryсмотренным законодатеJIьством
Российской Федерации.
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ХfY. Порядок пересмоцr8 настопщего Полоэкеппя
п впесеЕпя в вего измепевd

4l. Учретqдение осуществJurет ргулярнъшi мониторинг эффекгвности реаJII,вации
антикоррупционной поlп.rтики Учреlкдения.

42. .Щолхсrоствое JIицо Учреяrдения, ответственное за реализащ{ю rтикоррущонной
полЕIики Учреrкдеrшъ ежегодЕо готовит отчет о реarлизации мер по предупреждению
коррупции в Учреждекии, пр€дставJIяЕI его руководдтеJIю Учреждения. На осrrовании

)rказаЕЕоrо отчета в насто.щее Положение могуг бьлть внесены изменения.
43. Пересмотр настоящего Попожепия может щ)ово,ryIться в сJIучае внесения иЗмеНенй

в тудовое законодатеJIьство, законодатеJIьство о противодействии коррупции, а также в сJIyIае
изменения организациопно-правовой формы йлп организацпопЕо-штатrrой струюуры
Учреждения.


